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EDITORIAL

CARTILHA, INFORMATIVO E NEGOCIACOES

Desde o inicio do surto do coronavirus, as empresas, principalmen-
te de pequeno e médio portes, tém sentido o impacto com o aumento
do délar e a rotina de negécios, principalmente os que dependem di-
retamente de suprimentos importados ou lidam com exportacao. Os
efeitos também ocorrem no varejo, que deve ter grande impacto por
conta da queda nas vendas, que afeta diretamente também os setores
de servicos e industria.

Ciente da repercussao que a pandemia tem gerado na economia
mundial, a Acieg lanca este informativo com o objetivo de conscien-
tizar, informar e ajudar na estratégia de combate ao avanco do coro-
navirus no Estado de Goias.

Em um cenario repleto de informagdes atravessadas, falsas ou alar-
mistas, a entidade se compromete em buscar a verdade. O material foi
coletado em fontes oficiais da area de Saude Publica, sites confidveis,
advogados e publicacdes especializadas que avaliaram os efeitos para
o setor empresarial desta pandemia.

As empresas podem buscar o site da Acieg e visualizar esta car-
tilha e também se cadastrar (em banner ou link no fim das matérias
sobre o tema) para receber recomendacoes e boletins quase diarios
sobre o tema, com dados oficiais e novos protocolos. A entidade
acredita que a informagao é uma importante aliada na luta contra a
COVID-19.

Agradeco o apoio da equipe da Acieg, que em dois dias produziu
esta relevante cartilha para os empresarios goianos, e ao suporte do
amigo e advogado Raulino Souza e sua equipe.

Rubens Fileti
Presidente da 452 Diretoria




SUMARIO

PRIMEIRAS RECOMENTACOES 4
REDUZIR OS IMPACTOS 6
PLANEJAR 7
ENTENDA OS EFEITOS PARA OS NEGOCIOS 8
NOVAS REGRAS PARA O CORONAVIRUS 9
COMO FICA QUESTOES CONTRATUAIS 10
COMO FICA QUESTOES TRABALHISTAS 11
COMO FICA A PARTE FISCAL E TRIBUTARIA 12
COMO FICAM AS QUESTOES DE CONSUMO 13
O QUE APRENDER? 14
FIQUE POR DENTRO 15
TRABALHO REMOTO 16
CAMPANHA DE PREVENGCAO 17
LIMPEZA CONSTANTE 18
O QUE SE SABE? 19
1.0 QUEE? 19
2. SINTOMAS 19
3. FORMAS DE TRANSMISSAO 20
4. PREVENCAO 21
5. PERFIL DAS VITIMAS 22
6. LETALIDADE: COMPARACAO 23
7. SUSPEITAS SOBRE MERCADO PUBLICO CHINES 23
8. MERCADO DE WUHAN 23

o
%, A
’// (]
1o OMRC, WBTRA £ 2120 B0 Xl




SOAGiO COMER WDUSTRAL D SEVGS D 54B0 O s

N\

Primeiras

RECOMENDACOES

® Reforcar o controle interno, por meio da higienizacdo e orientacdo, mas evitar panico. As
empresas sao responsaveis por suprir a sociedade.

® Manter a normalidade das operacdes e, a0 mesmo tempo, ficar atento as recomendacdes
dos gestores publicos na area de saude.

® Evitar promover eventos com mais de 10 pessoas.

Utilizar sabao liquido (pois sabao
em barra pode retransmitir o virus) ou
antisséptico de maos a base de alcool.

® Disponibilizar equipamentos necessarios, como mascaras e alcool em gel, para
colaboradores e clientes.

® Orientar: trabalho interno para prevencao. Campanhas internas que disseminem
habitos de higiene e nao promover panico.

® Indicar um lider interno para repassar informagdes e promover reunides. Ter
mais informacao de combate a criacao de mitos e boatos, que afetam a
produtividade.

® Cuidar das pessoas: Colaborador com sintomas do COVID-19
devem ser orientados a procurar os servicos de saude.

Para grupos de risco, como idosos e pessoas
com histérico de baixa imunidade, criar
condicoOes para flexibilizar jornada de
trabalho e, se possivel, trabalho
em home office.
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RECOMENDACOES

® Quem estiver em viagem internacional para paises com maior incidéncia do virus,
no retorno, sugerimos que cumpra 14 dias de trabalho remoto. Caso necessario na
empresa antes, faca o teste para o virus antes do retorno.

® Uma opcao é que a empresa discuta internamente politicas de licenca médica
flexiveis, sem exigir, por exemplo, atestado médico para colaboradores que
ficarem em casa por algum tipo de virose. Objetivo: evitar visita desnecessaria a

um servico de saude.

Atencao da empresa com funcionarios com suspeita
e/ou que tenha familiares doentes. Importante

a empresa estar presente no suporte basico do
colaborador; Recomendamos nao criar restricoes.

® A empresa deve ter uma politica interna que deve ser comunicada de forma clara
e transparente aos colaboradores. Importante: nao expor o funcionario doente e
preservar sua identidade. O RH deve garantir a privacidade de eventuais pacientes.

® Caso haja confirmacdo de um caso de coronavirus na empresa, o empregador deve
procurar as autoridades de saude e seguir o protocolo para esta situacgao.
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Reduzir os

IMPACTOS

® A missao das empresas é manter o abastecimento social e minimizar
os estragos e inflacionamento dos precos.

® A Acieg nao apoia qualquer elevacao artificial de precos que se apro-
veite do atual quadro de gravidade da economia.

® As empresas devem estudar suas operacdes, entender quais aspectos
de sua atividade podem ser afetados pela pandemia e adotar meca-
nismos para mitigar os efeitos.

® Nao minimizar os riscos comparando com epidemias e pandemias
anteriores.
® Adotar condigdes tecnoldgicas para o trabalho remoto, realizar reu-

nides virtuais se for preciso, reduzir contato pessoal ou viagens de
trabalho;

® Montar uma operacao de compra de insumos e contato com os for-
necedores, buscando inclusive alternativos, para a empresa continu-
ar funcionando.




PLANEJAR

A Acieg recomenda que as empresas tracem cenarios possi-
veis e decidam quais agdes irao seguir, sempre priorizando tanto
seus colaboradores como a prépria operacao do negécio.

Olhar com cautela o cronograma de eventos e viagens para
os préximos meses, desenhando caminhos que possam ser se-
guidos de acordo com as mudancas no quadro da doenca local,
nacional ou internacional.

Empresas que possuem atendimento direto e pessoal ao
consumidor devem avaliar a seguranca de suas instalacoes a fim
de evitar a propagacao do virus. E importante avaliar ainda as
politicas para o eventual cancelamento das atividades forneci-

das, como eventos e viagens.

As atitudes devem ser adotadas de maneira cautelosa com
base nas recomendacdes das autoridades de Saude da sua cida-
de, Estado ou pais.




ENTENDA OS

EFEITOS PARA OS

NEGOCIOS
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EFEITO PARA OS NEGOCIOS

NOVAS REGRAS PARA O

CORONAVIRUS

MINISTERIO DA SAUDE REGULAMENTA
LEI CRIADA PARA ENFRENTAR CORONAVIRUS

O Ministério da Saude publicou portaria regulamentan-
do a Lei 13.979/2020, que prevé medidas para enfrentar o
surto de coronavirus. Segundo a norma, o isolamento de
pessoas durante investigacao clinica podera ser determina-
do por médico ou agente de vigilancia epidemiolodgica por
um periodo de 14 dias, prorrogaveis por mais 14 em caso
de risco de transmissao do virus. O isolamento deverd ser
cumprido, de preferéncia, na residéncia da pessoa.

Ja a medida de quarenta devera ser inicialmente de 40
dias, podendo ser prorrogada pelo tempo necessario para
reduzir a transmissao. A medida deve ser determinada em
ato formal e devidamente motivado por secretédrio de sau-
de ou superior. A prorrogacao da quarentena dependera de
prévia avaliacao do Centro de Operacdes de Emergéncias
em Saude Publica.

A Organizacao Mundial da Saude (OMS) declarou, no ul-
timo dia 11 de marco, pandemia de coronavirus. De acor-
do com a organizacao, o numero de pessoas infectadas, de
mortes e de paises atingidos deve aumentar nos proximos
dias e semanas. Apesar disso, as autoridades da OMS ressal-
taram que a declaragao nao muda os procedimentos adota-
dos, e que os paises devem manter o foco na contengao da
circulacao do virus.
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EFEITO PARA OS NEGOCIOS

COMO FICA QUESTOES

CONTRATUAIS

CONTRATO COMERCIAL
MERCADOS INTERNO E EXTERNO

Sobre os contratos firmados pelos empresarios goianos, impor-
tante destacar que:

® Até o presente momento nao houve a publicacao de qualquer
norma relativizando o adimplemento de obriga¢des assumi-
das por meio de contratos publicos ou privados;

® Nas hipoteses das consequéncias advindas das medidas de
contencao do COVID-19 vierem influenciar o cumprimento
de obrigacdes assumidas, os empresarios envolvidos deverao
analisar as consequéncias juridicas decorrentes do inadim-
plemento, e renegociar com a outra parte envolvida o instru-
mento firmado;

® Nao se pode esquecer que as consequéncias da Declaragao
da Organizacao Mundial de Saude, que decretou situacao de
pandemia no que se refere a infeccao pelo novo coronavirus,
nao podem ser reconhecidas, de uma forma geral, como
hipoteses de forca maior, e, dessa forma, relativizar os inadim-
plementos contratuais;

® As situacoes deverao ser analisadas individualmente para que
reste ou ndo configurada hipdtese de forga maior decorrente
das medidas de contencao do COVID-19. Apds essa analise é
possivel afirmar se a pessoa juridica podera aplicar a referida
excludente de responsabilidade pelo nao cumprimento da
obrigagao contratual;

® Dai ser de extrema importancia que cada empresario avalie,
junto com o seu corpo juridico, as consequéncias do nao
cumprimento do instrumento firmado, considerando a obri-
gacao assumida e as penalidades previstas.

® Esclarecer aos trabalhadores que sintomas do Corona Virus
nao sao qualquer tipo de gripe ou resfriado, sao febre e
dificuldade para respirar, por exemplo, evitando assim sobre-
carregar o sistema de saude e também afastando o panico
desnecessario;
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EFEITO PARA OS NEGOCIOS

COMO FICA QUESTOES

TRABALHISTAS

ENTENDA O QUE TRAZ A LEI E A IMPORTANCIA DE
OBSERVAR A DINAMICA DOS EXECUTIVOS LOCAIS

® Recomendar que colaboradores com sintomas reais busquem
orientacao médica;

® A apresentacao de sintomas nao implica imediatamente em
incapacidade para o trabalho; Mas é importante observar que
as autoridades de saude apontam que os casos suspeitos de-
vem ser avaliados, pois podem, em confirmacgao, trazer ampla
contaminagao na empresa.

® A empresa deve uniformizar os critérios sobre auséncias e
faltas justificadas

® O isolamento s6 deve ocorrer por recomendac¢ao médica;

® Para empregados com sintomas ou que tenham recomenda-
¢ao de permanecer em casa (ex.: grupo de risco), mas que
estejam em condicao de trabalhar, é recomendada a implan-
tacao do teletrabalho/home office;

® Aos empregados incapacitados para o trabalho e sintomati-
cos recomenda-se seguir o regime de auxilio doenca (pagar
salario de 15 dias e encaminhar ao INSS);

® Na hipdtese de aumento consideravel dos casos sintomaticos,
recomenda-se ampliar o trabalho em home office para redu-
zir os riscos de contagio, devendo a empresa definir regras
sobre o custeio dessas atividades (infraestrutura, energia elé-
trica, internet, etc.) podendo ser definida por politica interna
ou aditivo ao contrato de trabalho;

® Se necessario suspender as atividades a empresa tem a opgao
de conceder férias coletivas;

® Nao sendo viavel ou possivel conceder férias coletivas em caso
de suspensao das atividades, existem as opc¢des de suspender
os contratos de trabalho para requalificacao ou reduzir jorna-
das de trabalho e saldrios, proporcionalmente, sendo essas
duas hipéteses sujeitas a negociacao coletiva com o sindicato
representativo da categoria
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EFEITO PARA OS NEGOCIOS

COMO FICA A

PARTE FISCAL
E TRIBUTARIA

ENTENDA COMO FICA A SITUACAO DE
TRIBUTOS E A AREA FISCAL DAS EMPRESAS

® A Acieg ja iniciou didlogo com os governos estadual e
municipal para que reduzam, provisoriamente, impostos para
os setores da economia goiana que venham a sofrer com queda
nas vendas acima de 70%, haja vista que a a situacao exige medi-
da de emergéncia para preservar empregos.

® No ambito federal ja ha indicativos de estudos de medi-
das para dar liquidez as empresas pelo periodo de duracdo do
impacto do coronavirus sobre a economia, como, por exemplo,
o adiamento por dois ou trés meses, do pagamento dos tributos
federais. No entanto, os valores que deixarem de ser recolhidos
nesse periodo terao de ser pagos ainda em 2020, para que nao
haja prejuizo ao orcamento. A determinacao, embora efetiva-
mente em andlise, ainda nao estaria“madura” para ser anunciada
nesta segunda-feira, quando o ministro Paulo Guedes prometeu
divulgar novas acdes para combater os efeitos econdmicos do
coronavirus. Nao esta decidido, por exemplo, se o diferimento
serd permitido para todas as empresas ou sé para as que forem
mais prejudicadas.

® Quanto a reducao de tributos no ambito federal o Secreta-
rio do Tesouro Nacional, Mansueto Almeida, afirmou na ultima
quinta-feira, 12, que nao ha espaco no Orcamento para reduzir
a carga tributaria de empresas como resposta a crise provocada
pela pandemia do novo coronavirus. “Ja teremos uma arrecada-
¢ao menor em 2020 devido ao menor crescimento do PIB e a
queda no preco médio do barril de petréleo’, afirmou, apds reu-
niao com o presidente do Banco Central, Roberto Campos Neto.

® A ACIEG, por este canal, mantera todos os seus associa-
dos informados quanto a qualquer novidade ou alteragao nas
posicoes dos governos federal, estadual e municipal nas relagdes
tributarias e fiscais como resposta a pandemias causada pelo
coronavirus.




EFEITO PARA OS NEGOCIOS

COMO FICAM AS

QUESTOES
DE CONSUMO

ENTENDA COMO FICA A SITUACAO DE
TRIBUTOS E A AREA FISCAL DAS EMPRESAS

® Até o presente momento nao houve a publicacao de qualquer
norma relativizando as obrigacdes dos fornecedores de pro-
dutos e servicos advindas da legislacao que regula a matéria;

e E de extrema importancia o atendimento dos principios nor-
teadores da relacao de consumo, principalmente o principio
da informacao. Assim, os fornecedores devem disponibilizar
as devidas informacoes, de forma clara e objetiva, relativas
aos possiveis impactos do coronavirus em seus produtos e
servicos;

® De acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor, o caso
fortuito ou forga maior podem ser utilizados na exclusao da
responsabilidade do fornecedor caso haja o inadimplemento
de alguma obrigacao legal. Todavia, a situacao devera ser ana-
lisada individualmente para que reste configurado, de forma
inequivoca, que o inadimplemento da obrigacao se deu em
decorréncia das medidas de conten¢ao do COVID-19;

® Nos casos em que restem configurados hipotese de caso
fortuito e forca maior, é de bom alvitre ressaltar que cabe ao
fornecedor adotar medidas mitigadoras com vistas a minimi-
zar os prejuizos do consumidor.

o E de responsabilidade do fornecedor de produtos ou servicos
a restituicao dos valores pagos pelo consumidor ou o rea-
gendamento do adimplemento da obrigacao cancelada em
decorréncia das medidas de contencao do COVID-19;

® No caso de cancelamento do produto ou servico por parte
do consumidor em decorréncia das medidas de contencao
do COVID-19, o fornecedor devera avaliar cada caso concre-
to, de forma a resolver a questao amigavelmente, com base
no principio de boa-fé objetiva e com vistas a minimizar as
contingéncias decorrentes desse cancelamento, tais como
reclamacoes junto ao PROCON e ao Poder Judiciario.
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O QUE
APRENDER?

Cientistas em todo o mundo ainda investigam qual a gravida-
de da doenca e analistas econdémicos também calculam qual o
impacto do novo coronavirus para a atividade das empresas.

Seja quais forem as conclusoes, é valido aproveitar o atual mo-
mento para tirar alguns aprendizados:

Melhorar e avaliar politicas de trabalho de casa (ou remoto);

Planejar-se com antecedéncia para cenarios de crise
que impactam a operacao do negécio;

Aprimorar a infraestrutura tecnolégica para o trabalho remoto
(equipamentos e sistemas para reunioes virtuais, ferramentas de
colaboracgao, entre outros);

Avaliar de maneira mais criteriosa as necessidades de viagem,
aumentando a produtividade e reduzindo custos;

Respeitar e seguir informacdes técnicas oficiais, fazendo consultas
= aos 6rgaos responsaveis diante de qualquer situacgao atipica que
requeira orientacdo de um profissional da area.

il
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FIQUE
POR DENTRO

O QUE AS EMPRESAS PODEM FAZER PARA
AJUDAR A PREVENIR O COVID-19?

E fundamental que as empresas orientem os seus colaborado-
res quanto as formas de transmissao e precaugao contra o coro-
navirus.

Empresas do mundo todo estao agindo para evitar a propaga-
cao da doenca. Entre as acdes adotadas, estao: cancelamento de
eventos e viagens, desburocratizacao do trabalho feito de casa e
elaboracao de campanhas explicando sobre o virus.

De acordo com Leonardo Weissmann, médico infectologista
e consultor da Sociedade Brasileira de Infectologia, orientar os
funcionarios quanto as formas de transmissao e precaugao con-
tra o coronavirus é um dos primeiros passos para as empresas
colaborarem com a diminui¢cao da transmissao.

O Centro de Controle e Prevencao de Doencas (CDC), agén-
cia do Departamento de Saude e Servicos Humanos dos Estados
Unidos, criou um grande manual para orientar as empresas a aju-
darem no combate ao virus.

Neste guia, o CDC mostra uma série de sugestdes e procedi-
mentos para as empresas adotarem com seus funcionarios. A pri-
meira delas é que os funcionarios que apresentarem algum tipo
de sintoma figuem em casa e s6 retornem ao trabalho 24 horas
depois do desaparecimento desses sintomas.
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Trabalho

REMOTO

A CDC sugere que as empresas devem ser flexiveis com os funcionarios,
evitando burocratizar a permanéncia deles em casa, em caso de sintoma.
Uma alternativa é a flexibilizacdo da exigéncia do atestado médico de fun-
cionarios que tiverem algum sintoma de doenca respiratoria.

Outra medida que o empregador deve adotar, segundo o manual, é per-
mitir que o empregado fique em casa se cuidando ou cuidando de algum
familiar.

Caso alguém apresente sintoma durante o expediente, como tosse, es-
pirro ou nariz escorrendo, deve ser separado das outras pessoas e ser man-
dado para casa imediatamente.

O CDC afirma que é importante que funcionarios com parentes doentes

devem informar seus supervisores para que eles possam tomar medidas de
prevencao. Se um funcionario for confirmado com COVID-19, os outros tra-
balhadores devem ficar sabendo do caso para estarem atentos a eventuais
sintomas, mas a confidencialidade da pessoa infectada deve ser mantida.




Campanha de

PREVENCAO

Para o CDC é importante que as empresas facam uma campanha de
conscientizacdo para os funcionarios e adotem algumas medidas para evi-
tar a transmissao. A agéncia sugere:

® Orientar os funcionarios a ficarem em casa quando doentes;

® Ensinar o procedimento de tosse e espirro: cobrindo a boca com a
parte interna do cotovelo;

® Orientar a equipe a sempre higienizar as maos com alcool 60-95% ou
agua e sabao por pelo menos 20 segundos;

® Colocar informativos, em locais visiveis e na intranet, com orientagdes;

® Disponibilizar lencos descartaveis e alcool gel para os funcionarios.
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Limpeza

CONSTANTE

Orienta-se ampliar as rotinas de limpeza, recomen-
dando que as superficies tocadas, (como macanetas, es-
tacdes de trabalho, controles remotos, teclados, mouse)
sejam limpas com mais frequéncia e indica, também, que
as empresas disponibilizem lencos para limpeza proxi-
mos a essas superficies.
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O QUE

SE SABE?

1.0 QUE E?

O Sars-Cov-2 é o mais novo integrante de uma familia ja conhe-
cida. E formada por um virus que teve origem em animais. Alguns
deles infectaram humanos e ja causaram outras epidemias.

2.SINTOMAS
Os sintomas do novo coronavirus sao bastante variados.

Os mais comuns
® Tosse (seca ou com secrec¢ao)
® Febre (acima de 379)

Os mais graves
® Sindrome respiratoria aguda
® Insuficiéncia renal

Outros possiveis sintomas
® Dores no corpo

® Congestionamento nasal
® Inflamacdo na garganta
® Diarreia
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3. FORMAS DE TRANSMISSAO

Pelo ar
® Por saliva, catarro e goticulas expelidas
pela boca (espirro, tosse e fala)

Por contato

® Abraco

® Beijo

® Aperto de mao

Superficies higienizadas

® Botdes

® Celulares

® Macanetas

® Corrimao

® Apoios de transportes publicos
® Teclas

Vias animais
® Origem na China é associada ao consumo de
carne de animais silvestres
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4. PREVENCAO

Como evitar se contaminar ou transmitir o virus:

1. Evitar multiddes;

2. Usar alcool 70% para limpar as maos antes de encostar
em areas como olhos, nariz e boca;

3. Tossir ou espirrar levando o rosto a parte interna do cotovelo;

4. Lavar as maos até a metade do pulso, esfregando tam-
bém as partes internas das unhas;

5. Usar mdascara caso apresente sintomas;

6. Evitar tocar nariz, olhos e boca antes de limpar as maos;

7. Manter a distancia de um metro de pessoas espirrando
ou tossindo;

8. Limpar com alcool objetos tocados frequentemente;

9. Se informar sobre os métodos de prevencao e passar
informacgodes corretas;

10. Evitar sair de casa, caso apresente algum sintoma da
gripe;

11. Evitar cumprimentar com aperto de maos, abrago ou
beijo no rosto;

12. Utilizar lenco descartavel quando estiver com nariz
escorrendo;
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5. PERFIL DAS VITIMAS

A OMS diz que a maioria dos mortos tinham mais de 60
anos e outros problemas de saude.

97.

dos casos fatais estédo em Hubei, na China;

80..

tinham outras doencas, como diabetes e ou hipertensdo,
além de problemas respiratdrios;

75.

dos mortos tinham 60 anos ou mais.

N\
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6. LETALIDADE: COMPARACAO

Os dados divulgados até o momento indicam que o

coronavirus é menos letal que a Sars e os virus da familia
Influenza.
Fonte: OMS

7. SUSPEITAS SOBRE MERCADO PUBLICO CHINES
Pesquisas apontam que o virus teve origem em um ani-
mal silvestre vendido no mercado de Wuhan, mas nao foi
confirmada qual espécie.

8. MERCADO DE WUHAN
Animais silvestres sao vendidos em ponto de origem do
novo virus. Cobra, morcego e pangolim foram apontados
como possiveis transmissores em trés pesquisas.
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