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Escrever História não é, simplesmente, uma arte. 
Escrever História é construir a partir de pistas e frag-
mentos. E como afirmava o crítico literário, filósofo e 
sociólogo judeu alemão, Walter Benjamim, é “dar às 
datas a sua fisionomia”. Mas a História pode ser conta-
da de várias formas? Sim, depende do olhar de quem 
conta, buscando narrativas a partir dos fragmentos.

E as narrativas históricas se entrelaçam, quando os 
atores são os mesmos, e os cenários também. E a his-
tória que contamos aqui é a história dos segmentos de 
Asseio, Conservação e Segurança Privada do Estado de 
Goiás. Nessa narrativa, ideais se entrelaçam e conso-
lidam uma estrutura classista que tem como ícones os 
empresários Lélio Vieira Carneiro, Reinaldo Garcia dos 
Santos e Sebastião Divino de Souza.

Semente da representatividade

No final da década de 70, o país vivia um mo-
mento político efervescente, em que os ânimos se 
acirravam na luta contra a ditadura militar, e a eco-
nomia sufocada pelos efeitos da crise mundial do pe-
tróleo. Os momentos áureos do “milagre brasileiro” 
já tinham passado. 

Foi nesse contexto, de inflação alta e estagnação 
econômica, que um grupo de empresários, liderados 
por Lélio Vieira Carneiro e Reinaldo Garcia dos San-
tos, funda a Associação Profissional das Empresas de 
Asseio e Conservação do Estado de Goiás (APEAC). 
Era a semente da representatividade de uma catego-
ria, que veio a se tornar um dos maiores emprega-
dores do país. 

E a partir daí, vislumbrou-se um projeto maior, que 
fosse capaz de dar voz e representatividade ao setor. Com 
a mesma perseverança, a Associação se transformou no 
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservação de Goi-
ânia, que recebeu a Carta Sindical no dia 23/07/1980. 

Seac e Sindesp/Goiás: 
juntos escrevem História

09/06/1989: 
Criação do SEVITEGO

18/05/1990: 
Conquista da Carta Sindical

12/12/1994: 
Alteração para Sindesp-GO/TO

10/01/2008: 
Consolidação do Sindesp-GO

20/01/1979: 
Criação da APEAC 

15/09/1979: 
Constituição do SEAC Goiânia

23/07/1980: 
Conquista da Carta Sindical

20/12/1984: 
Consolidação do Seac-GO

3/10/1989: 
Alteração para Seac-GO/TO

21/11/2009: 
Alteração para Seac-GO

HISTÓRIA
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E frente à importância da representatividade para 
todas as empresas do Estado, as mesmas lideranças, 
cuidaram de ampliar a base territorial, consolidando 
o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservação, 
Limpeza Urbana e Terceirização de Mão de Obra do 
Estado de Goiás (Seac-GO).

A primeira eleição de diretoria, não se esquece: 
aconteceu no dia 13/02/1981, quando os empresá-
rios reconheceram o empenho do líder  Lélio Vieira 
Carneiro, elegendo-o para o mandato 1981/1984.  E 
por vezes, reeleito.

O Seac-GO foi conquistando espaços, expandin-
do sua base territorial, enfim, continua escrevendo 
sua História. Hoje, já impera em sede própria, que 
se entrelaça em ideais e princípios, com o Sindicato 
das Empresas de Segurança Privada, de Transporte 
de Valores e de Cursos de Formação do Estado de 
Goiás (Sindesp-GO). 

Mesmos atores e ideais

Sim, o verbo é entrelaçar. Do amadurecimento 
dos líderes sindicais ao longo de 10 anos, somado 
à demanda crescente por serviços de segurança, em 
Assembleia Geral Extraordinária da Associação Goia-
na das Empresas de Prestação de Serviços (AGEPS), 
nasceu o Sindicato das Empresas de Vigilância, Segu-
rança e de Transporte de Valores do Estado de Goiás e 
Tocantins (SEVITEGO), em 1989, hoje o Sindesp-GO. 

A História se repete?  O fato é que as categorias 
econômicas de Asseio, Conservação e Segurança Pri-
vada de Goiás têm os mesmos atores. Isso porque os 
ideais são os mesmos: Representatividade, Associati-
vismo, Desenvolvimento e Responsabilidade. 

Assim, escrevem História, pois seus atores não 
são somente empresários, são idealistas e visioná-
rios, desde o primeiro sonho até hoje. Narrativas que 
podem ser contadas por Lélio Vieira Carneiro, Rei-
naldo Garcia dos Santos e Sebastião Divino de Sou-
za, testemunhas do caminho percorrido, e que em 
certo momento, encontrou a semente para unir os 
limites territoriais, fundando a Federação Brasileira 
das Associações de Empresas de Asseio e Conserva-
ção (Febrac), em 1983, e a Federação Nacional das 
Empresas de Segurança, Vigilância e Transporte de 
Valores (Fenavist), em 1989, referendando a propos-
ta do empresário baiano, Cláudio Neves.  Também, 
duas grandes histórias.
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EDITORIAL

Ivan Hermano Filho 
Presidente do Sindesp-GO

É uma grande honra comemorar com o seg-
mento de Asseio e Conservação goiano os 40 
anos do Seac-GO. Estou no quarto mandato nes-
sa respeitada entidade sindical, e muito aprendi. 
Colecionei novos conhecimentos e valores, que 
foram fundamentais para que o Seac-GO se tor-
nasse um sindicato autossuficiente, representati-
vo, dinâmico e atuante, com projeção nacional.

Não tenho muito a dizer, porque as ações e 
iniciativas do Sindicato falam por si próprias. 
O diálogo franco e parceiro com trabalhadores 
e governos só nos tornou melhores. Almejamos 
mais para o futuro. Nossa categoria é forte, tra-
balhadora, destemida e tem raízes profundas em 
ideais plantados por Lélio Vieira Carneiro e Rei-
naldo Garcia dos Santos. 

Uma história de lutas e conquistas, tecida a 
várias mãos, com um único objetivo: cumprir a 
função social que a nossa Carta Magna confere 
às empresas. Nessa caminhada temos muitos he-
róis e muitos vilões. Estes, vencemos a cada dia, 
com força, união, determinação, transparência e 
responsabilidade. O Seac-GO completa 40 anos: 
maduro, altruísta e ainda mais duradouro.

Agradeço aqueles que estiveram conosco nas 
comemorações do aniversário da nossa entidade, 
e convido-os para conhecer um pouco mais dessa 
bela história.  

No início de 2019 tive a honra de assumir a 
presidência do Sindesp-GO, em substituição ao 
nosso amigo Leonardo Ottoni Vieira. Há muitos 
anos participo da vida do sindicato e sempre sou-
be da importância da entidade para o segmento 
de Segurança Privada e para a sociedade goiana. 

Agora, à frente do Sindesp-GO, percebo que 
esse sindicato é muito maior do que poderia ima-
ginar. São 30 anos marcados por muitas vitórias 
e conquistas, fruto de uma gestão séria e respon-
sável, sempre fiel aos princípios da ética e da 
transparência. E como me orgulho de fazer parte 
dessa bonita história.

Prova inconteste é o sucesso das comemora-
ções realizadas em 5 de dezembro de 2019, em 
conjunto com o nosso Seac-GO. Representantes 
de empresas associadas, de órgãos e instituições 
públicas, parceiros diversos e pessoas de várias 
regiões do país vieram participar desse momento 
festivo conosco.

Foi uma linda e concorrida festa, o que com-
prova a seriedade e o comprometimento das nos-
sas entidades. Agradeço todos aqueles que nos 
prestigiaram e, ciente da responsabilidade que o 
cargo nos impõe, reafirmo minha disposição de 
continuar trabalhando com afinco para o fortale-
cimento e valorização da segurança privada e da 
economia goiana. 

Edgar Segato Neto
Presidente do Seac-GO

Muitas conquistas e a vontade 
de crescer cada vez mais



As comemorações para celebrar o aniversário de 40 anos do Seac-GO e de 30 anos do 
Sindesp-GO foram realizadas no dia 5 de dezembro de 2019.

Pela manhã, a Assembleia Legislativa do Estado de Goiás (Alego) homenageou os pre-
sidentes do Seac-GO, Edgar Segato Neto, e do Sindesp-GO, Ivan Hermano Filho, com 
a Medalha do Mérito Legislativo Pedro Ludovico Teixeira, maior honraria concedida 
pelo Poder Legislativo àqueles que contribuem para o desenvolvimento do Estado.

Na mesma sessão especial, foram homenageadas, com o Certifi cado de Honra ao Mé-
rito Legislativo, diversas lideranças sindicais que fazem parte da história das duas 
entidades, além de empresários dos segmentos.

As comemorações prosseguiram no período da tarde, com almoço na sede do Seac-GO e 
Sindesp-GO, a reinauguração da Galeria de Presidentes e a homenagem prestada aos 
empresários Lélio Vieira Carneiro, Reinaldo Garcia dos Santos e Sebastião Divino de 
Souza, fundadores das entidades goianas.

Em reconhecimento à atuação de Seac-GO e Sindesp-GO, a Federação Nacional das 
Empresas Prestadoras de Serviços de Limpeza e Conservação (Febrac) e a Federação 
Nacional das Empresas de Segurança e Transporte de Valores (Fenavist) realizaram 
Assembleia Geral Extraordinária conjunta, na sede dos sindicatos.

Um dia tão festivo só poderia ser encerrado com chave de ouro. Os convidados foram 
recebidos para um jantar de confraternização no luxuoso salão de festas do Sesc Fai-
çalville, em Goiânia. Foi um momento de recordar histórias, rever os amigos e de muita 
diversão. Confi ra todos os detalhes nas páginas que seguem.

Goiás reverencia e homenageia 
líderes e empresários dos segmentos de 

Asseio, Conservacão e Segurança Privada
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COMEMORAÇÕES
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A iniciativa é do deputado estadual Delegado Edu-
ardo Prado. Segundo ele, os condecorados ensinam o 
valor do trabalho e da livre iniciativa. 

“Guerreiros que dia e noite giram a roda do desen-
volvimento, seja garantindo a limpeza, a conserva-
ção, o asseio, seja realizando serviços de segurança 
privada, transporte de valores e mesmo cursos de 
formação. Tenho certeza de que homenageamos o 
trabalho feito com esmero”.

Alego homenageia líderes sindicais
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COMEMORAÇÕES

Reconhecimento na reinauguração  
da Galeria de Presidentes

Compõem a galeria os empresários Lélio 
Vieira Carneiro, Reinaldo Garcia dos San-
tos, Sebastião Divino de Souza, Edgar Se-
gato Neto, Leonardo Ottoni Vieira e Ivan 
Hermano  Filho. 

Lélio Carneiro, Reinaldo Garcia  e Sebas-
tião Divino, fundadores das entidades goia-
nas, foram também agraciados com uma 
placa de homenagem, pelas marcas signifi-
cativas que deixaram na construção dessas 
duas entidades fortes e representativas.
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Febrac e Fenavist  prestigiam o evento
As Federações realizaram Assembleia Geral Extraordinária (AGE) conjunta na sede do Seac-GO e Sindesp-GO, 
com a presença dos presidentes Renato Fortuna Campos (Febrac) e Jeferson Furlan Nazário (Fenavist), dos 
presidentes dos Sindicatos Filiados e empresários do setor de Serviços vindos de todo o país.

Antecedendo a reinauguração da Galeria, empresários, executivos e líderes sindicais 
participaram de almoço no salão de festas de Seac-GO e Sindesp-GO.
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COMEMORAÇÕES

Um dos pontos altos foi a homenagem que Seac-GO 
e Sindesp-GO fizeram a personalidades pelos serviços 
prestados aos segmentos de Asseio, Conservação e Se-
gurança Privada.

Dentre os homenageados: os presidentes da Febrac, Re-
nato Fortuna Campos; da Fenavist, Jeferson Furlan 
Nazário; da Federação Mundial de Segurança Privada, 
Jefferson Simões; e da Federação do Comércio do Estado 
de Goiás, Marcelo Baiocchi Carneiro; o Vice-Presidente 
da Região Sul da Febrac e Diretor para Assuntos Junto 
ao Poder Executivo Adjunto da Fenavist, Avelino Lom-
bardi; e o deputado estadual Delegado Eduardo Prado, 
além de outras personalidades.

Jantar de confraternização no Sesc Faiçalville
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HISTÓRIA

Em 2019, o Seac-GO e o Sindesp-GO comemoram 40 anos e 30 anos de fundação, res-
pectivamente. Emergiram em momentos efervescentes da economia e da política brasi-
leira, reunindo empresários dos segmentos de Asseio, Conservação e Segurança Privada 
de Goiás, que clamavam por uma Representatividade forte o bastante para defender a 
contratação de serviços. 

As próximas páginas resgatam a história desses dois Sindicatos goianos, que repre-
sentam importantes segmentos da economia.  Nessa narrativa, ideais se entrelaçam 
e consolidam uma estrutura classista que tem como ícones os empresários Lélio Viei-
ra Carneiro, Reinaldo Garcia dos Santos e Sebastião Divino de Souza. 

Uma história que se consolida a cada momento, pautada nos princípios da ética, da 
probidade e da solidariedade, uma herança que as diretorias, que se sucedem, presididas, 
atualmente, por Edgar Segato Neto (Seac-GO), e Ivan Hermano Filho e Leonardo Ot-
toni Vieira, licenciado, (Sindesp-GO) herdam e honram. 

Histórias que se entrelaçam em diferenciais, como Representatividade forte e Associati-
vismo atuante; Certificação ISO 9001:2015; Sistema de Excelência em Gestão Sindical 
(SEGS); Comissão de Conciliação Prévia (CCP); Comissão Técnica Profissional (CTP); 
gestão autossuficiente e participativa; serviços de excelência; ações de responsabilidade so-
cioambientais e programas de qualificação profissional, por meio do Instituto IAFAS.

Os maiores beneficiários desse trabalho, comprometido com princípios morais e éticos, 
são seus associados e os trabalhadores dos segmentos e, claro, a sociedade como um todo.

Bem-vindo à nossa história!

Uma história de compromisso
com os princípios morais e éticos
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Oh Anhanguera!
Desbravar o cerrado central

não foi só sua conquista.
Também foi nossa.

Um brado dourado veio de Minas, 
Mas o de Goiás também 

Urgiu fronteiras.
Aqui, nesse imenso paraíso,
somos sindicatos guerreiros. 

Somos nós mesmos.

Asseio, Conservação e Segurança.
Somos Seac e Sindesp goianos.

Representamos com força, 
defendemos com dignidade.

Amamos nossa terra, 
que floresceu nossas lutas. 

Daqui nasceram líderes.
Daqui, erguemos bandeiras.

Reverencie, oh! Brasil 
nosso brado dourado. 

Nossas asas nos levam 
ao infinito!
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Hino Seac e Sindesp Goiás



A HISTÓRIA CON  TADA EM FOTOS

1ª sede própria do Seac-GO, 
Sindesp-GO e Agesp

Advogada Celita Oliveira autografa o livro 
“Legalidades e função sócio-econômica 

das empresas de Vigilância, Asseio 
e Conservação”, em Brasília - 1983

Seac-GO no 1º Congresso Latino 
Americano das Empresas de Asseio e 
Conservação, Rio de Janeiro, 1983

Reunião da diretoria do Seac-GO com 
o governador Henrique Santillo, 1987

Desde o início, o respeito ao Estatuto e aos princípios da moral e da ética

1ª Convenção Coletiva firmada com o Seacons, 
na antiga sede do Palácio do Comércio, em Goiônia/GO.

1º Encontro Nacional de Empresas de Vigilância, Asseio 
e Conservação, maio de 1982, Curitiba/PR
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I Congresso Brasileiro das Empre-
sas de Asseio e Conservação,  em 

julho/1985, em Belo Horizonte (MG)



A HISTÓRIA CON  TADA EM FOTOS

1º Encontro das Delesp-MG
novembro 1999

AGE Fenavist - maio de 1997
Lélio Vieira Carneiro em reunião 

da Fenavist, em Brasília/DF

1ª Conselho de Notáveis do Seac-GO - Aliomar 
Castro; Antônio Flávio; Lélio Vieira Carneiro, Lucia-

no Hércules e Edson Wanderley
1º Simpósio Nacional de Segurança 

Privada - Lélio Vieira Carneiro

Representantes da Fenavist com 
o presidente da CNC, Antônio 

Oliveira Santos

VIII Enevist, agosto de 1992, 
Goiânia/GO

Representantes da Fenavist 
na sede do Lago Sul, área 

nobre de Brasília/DF

Reunião na sede da Fenavist, Lago 
Sul de Brasília/DF

Confraternização do Sevitego, criado em
1989 e que deu origem ao Sindesp-GO
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Fundada em 18/05/2017

O�ce Comércio, Distribuição
e Serviços Eireli

Fundada em 05/05/2009

Fiel Limpeza e Terceirização de Serviços Ltda
Fundada em 31/10/2007

Administração e Serviços Ltda
Fundada em 12/06/1997

Buriti Serviços Empresariais S/A
Fundada em 07/07/1986

administração e serviços eireli

Construções e Terceirização Eireli
Fundada em 10/11/2017

Em 20 de janeiro de 1979, nascia em Goiás a Associação Profissional das Empresas de 
Asseio e Conservação - APEAC, embrião da luta sindical, que hoje representa as empresas da 
categoria de Asseio e Conservação. Em poucos meses, a APEAC adquiriu influente importância 
social e política, conquistada com muita luta, liderada por empresários do segmento prestador 
de serviços terceirizáveis. 

Visando a maiores desempenhos, até atingir sintonia com o tamanho das classes mobiliza-
das, no mesmo ano de 1979, dia 15 de setembro, olha-se o caminho percorrido e detém-se 
numa curva alvissareira: a transformação da Associação em Sindicato das Empresas de Asseio e 
Conservação – SEAC, obtendo em 23 de julho de 1980 a Carta Sindical, emitida pelo Ministério 
do Trabalho, em reconhecimento ao empenho de nobres empresários, que levantaram a ban-
deira da APEAC, ampliando a Representatividade Patronal goiana. Essa evolução está marcada 
na história dos 40 anos do SEAC-GO.

Graças a essa dedicação e compromisso, o segmento é hoje uma atividade econômica de 
valor, reconhecida por todos os outros setores da economia, onde possui grande influência nos 
meios sociais, políticos e econômicos de Goiás e do Brasil. 

Goiânia/Goiás, dezembro de 2019.

SEAC-GO
Uma história de conquistas
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A trajetória do Seac-GO e Sindesp-GO, entida-
des que congregam alguns dos principais setores 
da economia goiana, é repleta de iniciativas que 
impactam e refletem em todos os segmentos, fruto 
da atuação decisiva e dedicada de seus dirigentes 
ao longo dos anos.

O Seac-GO representa as empresas dos setores 
de asseio, conservação, limpeza ambiental e urbana e 
outros serviços terceirizáveis em todo o estado. As em-
presas atuam na área de serviços, uma das que mais 
geram postos de trabalho no Brasil. 

Décadas de um trabalho 
que só traz orgulho

ATUAÇÃO DAS EMPRESAS DE SEGURANÇA

• Segurança Patrimonial Privada

• Transporte de Valores

• Escolta Armada

• Segurança Integrada Pessoal e Equipamentos

• Segurança Pessoal Vip

• Rastreamento de presos

• Cursos de Formação/qualificação

ATUAÇÃO DAS EMPRESAS DE ASSEIO

• Portaria

• Vigia

• Jardinagem

• Telefonia

• Supervisão

• Copeiragem

• Recepção

• Manutenção

• Dentre outros

O segmento emprega profissionais que estão por 
todos os lados: nas indústrias, nos escritórios de ad-
vocacia, shoppings centers, parques, clínicas médicas, 
hospitais e órgãos públicos, dentre outros, o que de-
monstra a importância das atividades que desenvol-
vem. Sempre com profissionalismo e responsabilidade.

O Sindesp-GO foi criado com a finalidade de de-
fender, orientar, coordenar e representar, legalmen-
te, a categoria econômica das empresas de seguran-
ça, vigilância, transporte de valores, escolta armada 
e cursos de formação de vigilantes.

HISTÓRIA



Algar Segurança
e Vigilância Ltda     

Fundada em 08/09/2004

Rodoban Segurança e transporte
de Valores Ltda.

Fundada em 27/03/2013

Gocil - Serviços de Vigilância
e Segurança Ltda.

Fundada em 07/07/14Vigilância e Segurança Ltda.
Fundada em 28/05/2014

Fundada em 14/06/2016

Fundada em 22/04/2013

Fundada em 16/10/2009

Fundada em 23/11/2001

Fundada em 11/03/2010

Fundada em 16/04/2016
Fundada em 04/12/2012

Fundada em 20/03/2014

Fundada em 17/08/2015

Fundada em 16/08/2017

Fundada em 14/07/2014

Fundada em 17/08/2017

Fundada em 21/09/2010

Há 30 anos, o SINDESP-GO - Sindicato das Empresas de Segurança Privada, de Transporte 
de Valores e de Cursos de Formação do Estado de Goiás, escreve a história do segmento de 
Segurança Privada com representatividade, associativismo, dedicação, transparência e respeito. 

Neste ano de 2019, confirmamos o compromisso de uma entidade sindical sólida e atuante, 
hoje composta por 113 empresas autorizadas pelo Departamento de Polícia Federal, das quais 
96 atuam na prestação de Serviços de Segurança Patrimonial Privada, 28 Serviços de Escolta 
Armada; 11 Cursos de Formação de Profissionais; 6 Serviços de Transporte de Valores e 21 na 
atividade de Segurança Pessoal.

Sempre fiel aos princípios da ética e da transparência, o SINDESP-GO completa 30 anos, 
com um futuro já traçado por vitórias e novas conquistas, consolidando uma política de mo-
dernização, que visa ao melhor atendimento das empresas representadas. Os mesmos valores 
defendidos em 1989 em sede simples, sito à Rua 94-A - Setor Sul, hoje (SINDESP-GO) permeiam 
a moderna sede, na Rua dos Bombeiros - Parque Amazônia. As vitórias foram celebradas em 
equipe, assim como os objetivos traçados e principalmente, os a serem alcançados.

Goiânia/Goiás, dezembro de 2019.

SINDESP-GO
A força do setor de Segurança Privada em Goiás
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Desde 2015, as logomarcas do 
Seac-GO e Sindesp-GO seguem o 
padrão nacional estabelecido pela 
Confederação Nacional do Co-
mércio de Bens, Serviços e Turismo 
(CNC), identificando ao público 
essa forte ligação, que começou 
em 1980, quando o Seac-GO, com 

menos de um ano de fundação, se 
filiou à Fecomercio-Goiás. 

Ao longo dos anos de fundação, 
os Sindicatos não só compartilham 
ideais como também as marcas, 
que traduzem a identidade visual, 
imbuída do espírito associativista 
e do sentimento de pertencimento. 

Em grego, logos significa con-
ceito, e para uma entidade sindical, 
associativismo e representatividade 
são mais que um conceito, são 
desafios constantes. Isso porque 
proporciona uma união capaz de 
fazer os empresários pensar, cole-
tivamente, se representar e crescer.

Marcas traduzem 
Representatividade e Associativismo

EVOLUÇÃO DAS MARCAS

HISTÓRIA

1979

1980

1992

2008

2015

1989

2002

2008

2015
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Tocantins é o caçula entre todos os estados brasi-
leiros. Foi criado em 1988, com a promulgação da 
Constituição Federal. Antes, as terras que correspon-
diam a seu território faziam parte do estado de Goiás. 

Não por acaso, no ano de 1989, os segmentos 
econômicos de asseio, conservação, limpeza e vigi-
lância privada de Tocantins foram incorporados pelo 
Seac-GO, que passou a se denominar Seac-GO/TO, 
e ao então Sevitego, cuja nomenclatura mudou de-
pois, em 1994, para Sindesp-GO/TO.

Mas Tocantins cresceu e, merecidamente, passou a 
trilhar seu próprio caminho. Como consequência natu-
ral, o empresariado tocantinense sentiu necessidade de 
criar suas próprias entidades sindicais, decisão que re-
cebeu total apoio e incentivo das lideranças de Goiás.

O desmembramento foi fruto do amadureci-
mento das atividades no Estado, resultado da evo-
lução dos processos de terceirização. A decisão 

Goiás apoia consolidação  
dos sindicatos de Tocantins

foi referendada em assembleia das empresas dos 
segmentos em maio de 2004, quando foi oficiali-
zado o desligamento dos sindicatos Seac-GO/TO 
e Sindesp-GO/TO.

Com o fim da gestão compartilhada, Seac-GO 
e Sindesp-GO deram suporte financeiro para que 
o Seac-TO e Sindesp-TO iniciassem suas atividades, 
após acordo assinado pelas duas diretorias.

Depois de um longo processo democrático e 
participativo, os sindicatos Seac-TO e Sindesp-TO, 
com seus pares de Goiás, Seac-GO e Sindesp-GO, 
inauguraram, no dia 15 de abril de 2011, a sua 
sede administrativa, em Palmas(TO). 

Entrelaçados pelos mesmos ideais que os uniram 
em 1989, os sindicatos goianos e tocantinenses man-
têm, até hoje, sólidas relações de amizade e compa-
nheirismo e compartilham as mesmas lutas em defesa 
dos direitos e interesses dos segmentos representados.

HISTÓRIA

Joseph Madeira, presidente do Sindesp-TO e Seac-TO, Lélio Vieira Carneiro e Leonardo Ottoni Vieira, presidente 
licenciado do Sindesp-GO.
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Muitas são as conquistas nessas décadas de atuação. 
E nada melhor para representar essa força do que a mo-
derna sede própria, a segunda adquirida pelo Seac-GO, 
agora em conjunto com o Sindesp-GO, graças à parceria 
e união de suas lideranças e empresários comprometidos, 
um exemplo para todos os setores econômicos nacionais.

Construída no Parque Amazônia, uma das regiões 
mais nobres e valorizadas da capital Goiânia (GO), 
a atual “Casa” dos empresários dos setores de Asseio, 
Conservação e Segurança oferece um espaço adequado 
e agradável, funcional e inspirador. 

O prédio, inaugurado há nove anos, continua novo 
em folha, demonstrando o zelo e cuidado que as Di-
retorias, colaboradores e associados dispensam a ele, 
um patrimônio de todos. 

O Seac-GO adquiriu a primeira sede em 1989, loca-
lizada na rua 94-A, no setor Sul em Goiânia (GO). Essa 
sede também abrigou o Sevitego, fundado em 1989, 
e a Ageps. E graças à visão classista das Diretorias, o 
local se transformou em um espaço para cursos e trei-
namentos de qualificação profissional, que hoje abriga 
o Instituto de Assistência Familiar e Amparo Social dos 
Trabalhadores do Setor de Serviços (IAFAS).

Inauguração: registro histórico

A festa de inauguração, em novembro de 2010, 
foi fiel à importância e ao valor que os Sindicatos 

Sede própria ostenta 
força e união

goianos têm junto à categoria representada e à so-
ciedade como um todo.

O evento reuniu empresários, autoridades e lide-
ranças nacionais dos setores de Asseio e Segurança, 
recepcionados pelos presidentes Lélio Vieira Carneiro 
(Sindesp-GO) e Edgar Segato Neto (Seac-GO), que jun-
tamente com as respectivas Diretorias, realizaram mais 
um sonho dos associados.

Além da noite de gala, o momento foi de reco-
nhecimento, quando os presidentes entregaram às 
lideranças nacionais a comenda “Amigos da Clas-
se” no auditório Presidente Jerfferson Simões.

HISTÓRIA

Lélio Vieira Carneiro, então presidente do Sindesp-GO, e 
Edgar Segato Neto, presidente do Seac-GO, inauguram 
oficialmente a nova sede dos sindicatos goianos
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Febrac e Fenavist realizaram a AGE em Goiânia (GO) 
para prestigiar os Sindicatos Filiados.

A moderna sede, estrategicamente, construída na 
Rua dos Bombeiros, Parque Amazônia, região sul de 
Goiânia, oferece conforto, praticidade e comodidade. 
São quatro pavimentos distribuídos, funcionalmente, 
para uma perfeita e excelente prestação de serviços, 
além de amplo estacionamento para 20 veículos. 

No primeiro andar, recepção e auditório com ca-
pacidade para 120 pessoas com moderno equipa-
mento de multimídia. 

A Administração se concentra no segundo e terceiro 
andares, com salas para as presidências dos dois sindi-
catos e outras destinadas à Superintendência Executiva, 
Assessoria Jurídica, de Comunicação e Tecnologia da In-
formação (TI), salas de reunião e salão de festas, no quar-
to pavimento. Também no segundo andar, amplo espaço 
jurídico, que leva o nome da dra. Celita Oliveira Sousa.

LOCALIZAÇÃO PRIVILEGIADA E MODERNA ESTRUTURA

Solenidade de inauguração reuniu os presidentes do Seac-GO, 
Sindesp-GO, Fenavist, Febrac e outras autoridades.
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O resgate histórico do Seac-GO e Sindesp-GO 
demonstra que os princípios democráticos, como a 
participação e a transparência, desde a fundação 
da APEAC, em 1979, já delineavam o contorno 
das gestões futuras. A soberania das decisões é da 
Assembleia Geral Extraordinária (AGE). 

Os destaques dessa política são o Conselho 
de Notáveis, o Conselho Gestor e o Conselho de 
Ex-Presidentes, instituídos como principal instru-
mento para ampliar a participação interna, incen-
tivando o Associativismo, fundamental para o for-
talecimento da Representatividade. É a valorização 
das experiências dos empresários na condução 
das propostas e demandas do setor.

Gestão 2018/2022

As atuais Diretorias Executivas dos Sindicatos, 
empossadas em março/2018, são compostas por 
membros que sempre foram atuantes no segmen-
to. Um deles é Lélio Vieira Carneiro, que ocupa a 
vice-presidência para Assuntos de Secretaria.

Foram reconduzidos à presidência da Diretoria Exe-
cutiva (2018/2022), Edgar Segato Neto (Seac-GO) e 

Leonardo Ottoni Vieira (Sindesp-GO). E ainda, a em-
presária Damari Angélica Ribeiro, para a Associação 
Goiana das Empresas Prestadoras de Serviços (AGEPS),  
e Renato Gonçalves Brandão para o Sindicato das Em-
presas de Sistemas Eletrônicos de Segurança do Estado 
de Goiás (Siese-GO).

E desde abril/2019, o vice-presidente, Ivan Her-
mano filho, assumiu interinamente, a presidência 
do Sindesp-GO, atuando com maestria na condu-
ção do Sindicato.

Participação e transparência 
sob a égide do Associativismo

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

• Assembleia Geral Extraordinária (AGE)
• Conselho Fiscal
• Conselho de Representantes Federativos
• Conselho de Ex-Presidentes
• Conselho de Notáveis
• Conselho Gestor
• Comissão Técnica Profissional (CTP)
• Comissão de Conciliação Prévia (CCP)
• Gestor Superintendente
• Assessoria Jurídica

GESTÃO
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CONSELHO DE NOTÁVEIS: MAIS 
CONFIANÇA ÀS DECISÕES DA ENTIDADE 

Em 2004, o Seac-GO instituiu o Conselho de No-
táveis, uma referência empresarial, e como o próprio 
nome diz, composto de empresários de notoriedade, 
escolhidos pela Diretoria e homologados em AGE, en-
tre os dez associados com maior tempo de associação. 

Em 2009, seguindo a mesma diretriz, o Sindesp-GO 
instituiu o Conselho de Notáveis, com Estatuto seme-
lhante ao do Seac-GO, inclusive na forma de indicação, 
obrigações e deveres.

O Conselho é composto por “Notáveis Vitalícios 
(natos) e Notáveis Temporários”, que têm a grande res-
ponsabilidade de contribuir com sua expertise para o 
amadurecimento dos novos empresários do setor. Uma 
das principais funções é fiscalizar a aplicação do Códi-
go de Ética, dentre outras.

Conselho de Notáveis 
do Seac-GO - até 03/2018

Membros natos e com mandato vitalício
Antônio Flávio de Souza Filho

Lélio Vieira Carneiro
Luciano Hércules Freire – Presidente

Membros Temporários
Aliomar de Oliveira Castro

Odailton José de Souza

Composição atual  até 15/03/2022

Membros natos e com mandato vitalício
Antônio Flávio de Souza Filho

Edson Wanderley Tucci de Carvalho
Lélio Vieira Carneiro

Luciano Hércules Freire – Presidente
Sebastião Divino de Souza 

Membros Temporários
Aliomar de Oliveira Castro

Odailton José de Souza

Conselho de Notáveis do 
Sindesp-GO - até 03/2018

Membros natos e com mandato vitalício
Lélio Vieira Carneiro

Odailton José de Souza - Presidente
Pedro Cruz de Souza

Sebastião Divino de Souza

Membros Temporários
André Luiz Costa Machado

Ivan Hermano

Composição atual até 03/2022

Membros natos e com mandato vitalício
Lélio Vieira Carneiro

Francisco Antônio Durães de Castro
Odailton José de Souza – Presidente 

Pedro Cruz de Souza
Sebastião Divino de Souza

Membros Temporários
André Luiz Costa Machado

Ivan Hermano

CONSELHO GESTOR

O Conselho Gestor tem como atribuição a ela-
boração de projetos que visam modernizar e dar 
transparência às ações a serem implementadas pela 
Diretoria, como redução de despesas e economia de 
custos para novos investimentos.

Composição Seac-GO  2018/2022
Edgar Segato Neto 

José Elcino Rodrigues Bueno
Leonardo Souza Moreira 

Murilo Carvalho de Medeiros Duarte

Composição Sindesp-GO  2018/2022
André Luiz Costa Machado 

Ivan Hermano Filho 
Leonardo Ottoni Vieira 

Paulo Gonçalves da Silva

CONSELHO DE EX-PRESIDENTES

Deliberam, conjuntamente, com a Diretoria e/
ou com o Conselho de Notáveis sobre temas de 
interesse das entidades e associados. 

Seac-GO
Lélio Vieira Carneiro

Sebastião Divino de Souza
Edgar Segato Neto

Sindesp-GO
Lélio Vieira Carneiro

Reinaldo Garcia dos Santos 
Sebastião Divino de Souza

Leonardo Ottoni Vieira
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A probidade administrativa e financeira é também 
um dos princípios que norteiam as gestões do Seac-GO 
e Sindesp-GO. Além do Estatuto Social, as Diretorias e 
Conselhos dos Sindicatos respeitam o Código de Ética, 
sendo o Conselho de Notáveis o responsável por fiscali-
zar a aplicação dessas normas de conduta. 

E são esses princípios, inclusive, que conduzi-
ram os Sindicatos para uma gestão autossuficiente, 
o que vem permitindo a concretização de muitos 
projetos e ações em prol dos segmentos de Asseio, 
Conservação e Segurança.

Atuação com probidade 
e autossuficiência

O Gestor Superintendente do Seac-GO e Sindesp-GO, 
Valdivino Reis de Melo, que iniciou seu trabalho nas enti-
dades em abril/1990, afirma que a autossuficiência sem-
pre foi uma bandeira das entidades, conquistada a partir 
de uma gestão responsável, que visa ao equilíbrio finan-
ceiro, apesar das diversidades impostas pela conjuntura 
econômica.

“Nos últimos três anos, promovemos ajustes em 
nossas despesas, como a venda de bens inativos e 
improdutivos, a fim de manter nossas contas sempre 
superavitárias”. Segundo ele, os Sindicatos buscam 
sempre novas parcerias e convênios para dar sus-
tentação às necessidades da estrutura, revertendo os 
recursos em benefícios para os próprios associados. 

Os resultados dessa forma de gestão responsável e 
autossuficiente, que valoriza as parcerias, beneficiam 
também os trabalhadores do segmento e as comunida-
des onde as empresas atuam. Esse trabalho social vem 
se desenvolvendo ao longo das décadas de atuação, se 
consolidando no grande projeto do Instituto de Assistên-
cia Familiar e Amparo Social dos Trabalhadores do Setor 
de Asseio e Conservação, Vigilância, Segurança Priva-
da, Segurança Eletrônica de Monitoramento (IAFAS).

“A probidade sempre foi o nosso 
maior patrimônio. Nunca permitimos 

qualquer desvio de finalidade, inclusive 
financeiro, e graças a esse valor moral e 
ético, o Sindesp e o Seac de Goiás foram 

se fortalecendo, e hoje ostentam  
força e credibilidade nacional”.  

Lélio Vieira Carneiro

GESTÃO
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A participação das entidades no Sistema de Exce-
lência em Gestão Sindical (SEGS), proposto pela Con-
federação Nacional do Comércio de Bens, Serviços e 
Turismo (CNC), também permitiu o acesso a ferramen-
tas que contribuíram para que a gestão do Seac-GO e 
Sindesp-GO atingisse esse grau de excelência em ser-
viços, sendo referência para outras entidades sindicais.

“Os resultados dessa forma  
de gestão responsável e 

autossuficiente, que valoriza  
as parcerias, beneficiam  

também os trabalhadores do  
segmento e as comunidades  
onde as empresas atuam.” 

Valdivino Reis de Melo

Os Sindicatos visam à busca contínua do padrão de 
qualidade no atendimento às demandas sindicais. É o 
que demonstram as auditorias de certificação na norma 
ISO 9001:2008, conquistada em 2010, e Recertificação 
na norma ISO 9001:2015, setembro de 2017. Para atin-
gir a excelência na gestão da qualidade, o Seac-GO e 
o Sindesp-GO desenvolveram importantes ferramentas. 

O Plano Estratégico 2008/2020 é uma dessas fer-
ramentas, que teve como base o Plano Estratégico da 
Confederação Nacional do Comércio de Bens, Ser-
viços e Turismo (CNC), entidade à qual os Sindicatos 
são filiados desde o primeiro ano de fundação. Nessa 
ferramenta, o Seac-GO e Sindesp-GO definiram seus 
objetivos, princípios éticos, missão, visão e valores. 

Em 2012, os Sindicatos implantaram o Sistema 
Integrado de Gestão (SIG), que integrou todos os 
processos, por meio de um software, permitindo o 
acesso a documentos certificados, e organizados 
em processos padronizados, com indicadores para 
um direcionamento estratégico e dinâmico.

Ferramentas de gestão garantem  
excelência nos serviços
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Certificação ISO: pioneirismo e
excelência na gestão da qualidade

Crescimento e fortalecimento são princípios 
que o Seac-GO e Sindesp-GO sempre defende-
ram. Uma década de diferença de fundação entre 
as duas entidades só agregou mais valor ao pro-
cesso de consolidação no cenário econômico, ao 
priorizar a qualidade e excelência na prestação 
de serviços.

A expertise dos líderes sindicais, que deram 
vida às entidades, somada à visão classista e de 
gestão compartilhada e moderna, determinou a 
conquista da Certificação ISO 9001:2008, em de-
zembro de 2010, e Recertificação ISO 9001:2015, 
em setembro de 2017, pela Associação Brasileira 
de Normas Técnicas (ABNT).  

O Sistema de Gestão da Qualidade das duas 
entidades é submetido, anualmente, às auditórias 
do organismo certificador ABNT, que reconhece o 
total comprometimento da diretoria, lideranças e 
colaboradores com a cultura da qualidade. 

Gestão Sindical

É um processo pioneiro no Estado e no segmento 
de Asseio e Conservação e Segurança, corroborado 
pelos excelentes resultados obtidos no Sistema de 
Excelência em Gestão Sindical (SEGS), programa 
proposto pela Confederação Nacional do Comér-
cio de Bens, Serviços e Turismo (CNC) para a con-
cepção contemporânea de gestão sindical.

O SEGS incentiva o desenvolvimento da ex-
celência na gestão das Federações e Sindicatos 
filiados ao Sicomercio, por meio de critérios ba-
seados nos fundamentos do Prêmio Nacional de 
Qualidade (PNQ). Com a implantação do Siste-
ma de Excelência em Gestão Sindical, os líderes 
e executivos sindicais têm acesso a ferramentas 
para elaboração e acompanhamento de planos 

1. Representar com excelência os interesses 
das empresas de asseio e conservação, lim-
peza urbana e terceirização de mão de obra 
do Estado de Goiás;

2. Contribuir pela moralização e respeito da 
atividade, com ética, credibilidade e resposta 
rápida às necessidades de seus representa-
dos e da sociedade;

3. Prestar serviços com transferência de van-
tagens aos seus representados;

4. Desenvolver junto aos representados, 
ações de responsabilidade social, cresci-
mento sustentável e meio ambiente;

5. Melhorar continuamente o sistema de ges-
tão da qualidade, propiciando a participação 
e o crescimento das pessoas envolvidas. 

POLÍTICA DA QUALIDADE   SEAC-GO

CERTIFICAÇÃO ISO

Auditoria ABNT de Recertificação na norma ISO 
9001:2015, em setembro/2017



REVISTA COMEMORATIVA | 40 ANOS SEAC-GO | 30 ANOS SINDESP-GO
 

35

estratégicos, planos de ação e na construção de 
indicadores de desempenho estratégicos e geren-
ciais dos processos-chave; avaliação gerencial do 
sindicato, analisando e aperfeiçoando as práticas 
de gestão da entidade e disponibilização de pro-
dutos e serviços compatíveis com as necessidades 
das empresas representadas.

Visão moderna e classista

O conceito moderno de gestão, que permeou 
o processo de organização institucional, valori-
zação do Associativismo e de fortalecimento da 
Representatividade, prepararam o caminho para 
a implantação da NBR ISO, que exige processos 
padronizados, controlados e gerenciados por meio 
de indicadores da qualidade, com o objetivo de 
garantir respostas instantâneas às necessidades e 
demandas do setor. 

E essa visão moderna e classista faz do Seac-GO 
e Sindesp-GO entidades-modelo, que vêm proje-
tando no meio sociopolítico e econômico ideais 
concretizados a partir de luta, perseverança, coo-
peração e participação.

1. Representar com excelência os interes-
ses das empresas de Segurança Privada, de 
Transporte de Valores, e de cursos de For-
mação do Estado de Goiás;

2. Contribuir pela moralização e respeito da 
atividade, com ética, credibilidade e respos-
ta rápida às necessidades de seus represen-
tados e da sociedade;

3. Prestar serviços com transferência de van-
tagens aos seus representados;

4. Desenvolver junto aos representados, 
ações de responsabilidade social, cresci-
mento sustentável e meio ambiente;

5. Melhorar continuamente o sistema de ges-
tão da qualidade, propiciando a participação 
e o crescimento das pessoas envolvidas.

POLÍTICA DA QUALIDADE   SINDESP-GO

No Brasil, o Seac-GO é o primeiro 

sindicato de Asseio e Conservação 

a receber a nova certificação. Já o 

Sindesp-GO, é o segundo de Segurança  

Privada a ter o Certificado de 

Conformidade pela ISO 9001:2015.

Contribuir pela moralização e respeito da atividade, com ética, credibilidade 

e resposta rápida às necessidades de seus representados e da sociedade.

Equipe Seac-GO e Sindesp-GO com o  auditor Osmar 
Mulina Pereira (ABNT) na Recertificação ISO 9001:2015, 
em setembro/2017
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NOSSOS VALORES

• Ação pelo propósito
• Busca de harmonia
• Consciência em ação
• Nosso melhor estado
• Foco na verdade
• Responsabilidade pelo todo
• Pró-soluções
• Equilíbrio de interesses
• Autonomia nas pontas
• Auto-organização

NOSSAS BANDEIRAS

• Busca constante do equilíbrio capital e trabalho
• Combate à informalidade e luta pela longevida-
de das empresas
• Defesa dos direitos empresariais
• Fortalecimento da representatividade
• Gestão eficaz
• Liberdade individual e coletiva na relação de 
emprego
• Moralização e respeito à atividade
• Qualificação profissional
• Racionalização dos tributos
• Responsabilidade social

NOSSO NEGÓCIO

“Representar a categoria empresarial do setor de 
asseio e conservação, limpeza urbana e terceiriza-
ção de mão de obra do Estado de Goiás.”

NOSSA MISSÃO

“Influenciar a categoria representada e obter as me-
lhores condições, para gerarem resultados positivos 
e contribuir para o desenvolvimento da sociedade.”

NOSSA VISÃO

“Liderar a comunidade empresarial do setor de 
asseio, conservação, limpeza urbana e terceiriza-
ção de mão de obra do Estado de Goiás, atuando 
com reconhecida influência no desenvolvimento 
do Estado.”

CERTIFICAÇÃO ISO

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL
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NOSSO NEGÓCIO

“Representar a categoria empresarial do setor de 
segurança privada, de transporte de valores e de 
Cursos de Formação no Estado de Goiás.”

NOSSA MISSÃO

“Influenciar a categoria representada e obter as me-
lhores condições, para gerarem resultados positivos 
e contribuir para o desenvolvimento da sociedade.”

 

NOSSA VISÃO

“Liderar a comunidade empresarial do setor de 
Segurança Privada, de Transporte de Valores e de 
Cursos de Formação no Estado de Goiás, atuando 
com reconhecida influência no desenvolvimento 
do Estado.”

NOSSOS VALORES

• Ação pelo propósito
• Busca de harmonia
• Consciência em ação
• Nosso melhor estado
• Foco na verdade
• Responsabilidade pelo todo
• Pró-soluções
• Equilíbrio de interesses
• Autonomia nas pontas
• Auto-organização

NOSSAS BANDEIRAS

• Moralização e respeito à atividade
• Gestão eficaz
• Fortalecimento da representatividade
• Racionalização dos tributos
• Liberdade individual e coletiva na relação de 
emprego
• Combate à informalidade e luta pela longevida-
de das empresas
• Qualificação profissional
• Busca constante do equilíbrio capital/trabalho
• Integração da segurança pública e privada
• Responsabilidade social.

CERTIFICAÇÃO ISO

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL
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Representatividade forte, efetiva e atuante!

A Representatividade efetiva e forte é o atributo fun-
damental para que uma entidade sindical seja capaz 
de atingir o seu princípio maior: defender os interesses 
da categoria que representa. E é a partir da legitimida-
de, da participação e da autonomia que a Representa-
tividade se concretiza e se fortalece.  

Esse processo é notório na trajetória sindical do 
Seac-GO e Sindesp-GO. O corte temporal nesses 
40 anos demonstra que a Representatividade dos 
Sindicatos se fortalece, continuamente, junto às es-
feras decisórias políticas e econômicas e à socieda-
de civil organizada.

Essa tendência já era percebida à época da fundação 
da Apeac, que ao se transformar em Seac-GO, transfe-
riu à nova entidade o legado de ser Representativo, tra-
duzindo os ideais dos empresários Lélio Vieira Carneiro 
e Reinaldo Garcia dos Santos, que têm “amor” à cate-
goria e à atividade, porque continuam lutando por ela. 

40 anos de CNC

A história mostra que também completa 40 anos a 
Representatividade junto à Confederação Nacional do 
Comércio de Bens, Serviços e Turismo (CNC), entidade 
sindical de grau máximo do setor terciário brasileiro. Um 
laço forte que começou em 1980, com a 1ª Diretoria da 
Seac-GO, que já fazia parte da Fecomércio-GO, entida-
de ligada à CNC.

REPRESENTATIVIDADE
Lélio Vieira Carneiro, ex-presidente da Fenavist (1992-

1997)  recebe homenagem  “Sindicatos Fundadores 
da Federação”, em Brasília (DF), em 2019

Lélio Vieira Carneiro na abertura do Encontro Nacional das 
Empresas de Segurança Privada, região Norte, em 2006

Posse do presidente do Seac-GO, Edgar Segato Neto e 
Lelio Vieira Carneiro, na Diretoria e Conselho Fiscal da 
CNC, respectivamente (2018/2022)
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E o fortalecimento da Representatividade é cada 
vez mais notório, com lideranças ocupando posições 
de destaque junto à CNC. Em 2006, por exemplo, o 
líder Lélio Vieira Carneiro era vice-presidente da CNC, 
responsável pelo Comitê Empresarial de Serviços, um 
dos três órgãos criados pela Confederação para regu-
lamentar o funcionamento das câmaras de comércio já 
existentes na entidade. Atualmente, Lélio Vieira Carnei-
ro é presidente do Conselho Fiscal da CNC.

Enfim, as conquistas vislumbradas, atualmente, são 
fruto da Representatividade forte, efetiva e atuante dos 
dirigentes sindicais do Seac-GO e Sindesp-GO e em-
presários associados e determinados. Uma visão ma-
cro que sempre extrapolou a esfera político-econômica, 
atingindo a perspectiva da responsabilidade socioam-
biental e se adaptando às tendências conjunturais. 

Por isso, o Seac-GO e o Sindesp-GO são 

sindicatos Representativos e dinâmicos, 

atuantes e fortes, que defendem os 

interesses e direitos da categoria econômica 

sem medir esforços. 

Presidente do Seac-GO, Edgar Segato, durante 1ª AGE 
como presidente da Febrac, agosto de 2014, importância 
da terceirização para a economia nacional

Solenidade de posse das novas diretorias (2014/2018) 
do Seac-GO, Sindesp-GO e Ageps, em março/2014

Abertura do Encontro Nacional das Empresas de Segurança Privada Região Centro Oeste, em Goiânia (GO), em 2018.
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Diretores e conselheiros atuantes
Hoje, diretores e conselheiros dos sindicatos goia-

nos também estão presentes nas principais esferas 
decisórias, com iniciativas que visam aumentar a ca-
pilaridade, assim como participando, ativamente, de 
fóruns, debates e discussões que envolvem os seg-
mentos de Asseio, Conservação, Limpeza Urbana e 
Terceirização e Segurança de Goiás. 

SEAC-GO: REPRESENTATIVIDADE 
DA GESTÃO 2018/2022

O presidente Edgar Segato Neto, ex-presidente da 
Febrac - Gestão 2015/2018, ocupa os cargos de Di-
retor de Controle de Pragas e Delegado Titular Repre-
sentante da Febrac junto à CNC, e Diretor Secretário 
da Fecomércio-GO.

CNC
O presidente Edgar Segato Neto representa a Fe-

brac na Diretoria da CNC (2018/2022). Em soleni-
dade (19/11/2018), no Rio de Janeiro, o empresário 
Lélio Vieira Carneiro também foi empossado como 
Conselheiro Fiscal Efetivo.

Fecomércio-GO
A Diretoria é presidida pelo empresário Marcelo 

Baiocchi Carneiro (2018/2022). São representantes do 
Seac-GO e Sindesp-GO:

• Edgar Segato Neto - Diretor Secretário 
• Ivan Hermano Filho - Diretor 2º Tesoureiro e presidente 
do Conselho Empresarial de Segurança Pública (Cesp)
• Leonardo Ottoni Vieira - Diretor Titular
• Murilo Leite Duarte - Diretor Suplente
• José Elcino Rodrigues Bueno - Conselheiro Fiscal Suplente

SINDESP-GO: REPRESENTATIVIDADE 
DA GESTÃO (2018/2022) 

Fenavist
• Leonardo Ottoni Vieira - Diretor Região Centro-
-Oeste e 1º Conselheiro Nacional Senac 
• Ivan Hermano Filho - Vice-Presidente para Assun-
tos Intersindicais 

•José Elcino Rodrigues Bueno - Diretor Adjunto de Escol-
ta Armada
• Lélio Vieira Carneiro - 1º Conselheiro Nacional do Sesc

Federação Mundial de Segurança (FMS) 
• Leonardo Ottoni Vieira - Diretor-Coordenador de 
Eventos Internacionais

REPRESENTAÇÃO

• Confederação Nacional do Comércio de 
Bens, Serviços e Turismo (CNC)
• Federação Nacional das Empresas Prestadoras-
de Serviços de Limpeza e Conservação (Febrac)
• Federação Nacional das Empresas de Seguran-
ça, Vigilância e Transporte de Valores (Fenavist)
• Federação do Comércio do Estado de Goiás 
(Fecomércio-GO), filiado desde 1980.
• Federação Mundial de Segurança (FMS)
• Conselho Empresarial de Segurança Pública 
(Cesp/Fecomércio-GO)
• Sindicato das Empresas de Sistemas Eletrônicos 
de Segurança do Estado de Goiás (Siese-GO)
• Grupo de Executivos dos Sindicatos das Em-
presas de Asseio e Segurança (Geasseg)
• Associação Goiana das Empresas Prestado-
ras de Serviços (AGEPS)

REPRESENTATIVIDADE

Na presidência do Sindesp-GO, Ivan Hermano Filho 
representa os interesses da Segurança Privada com a 
mesma dedicação e responsabilidade do presidente li-
cenciado, Leonardo Ottoni Vieira.
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Diretores e conselheiros atuantes

REPRESENTATIVIDADE

O presidente do Sindesp-GO, Ivan Hermano Filho, 
também preside o Conselho Empresarial de Segurança 
Pública (Cesp), instituído pelo Sistema Fecomércio/Sesc/
Senac-GO, em setembro de 2019. 

Trata-se do terceiro conselho empresarial criado pela 
gestão do presidente Marcelo Baiocchi, que tem como 
objetivo fortalecer a representatividade da entidade, esta-
belecendo maior diálogo entre empresários, representan-
tes da segurança pública e a sociedade. 

Ivan Hermano Filho, que também é diretor do Sindi-
cato das Empresas de Sistemas Eletrônicos de Segurança 
do Estado de Goiás (Siese) e diretor da Fecomércio-GO, 
acumula vasta experiência no segmento de Segurança 
Privada. Apesar de reconhecer que a Segurança Pública é 
um dever do Estado, ele defende um esforço conjunto da 
sociedade civil organizada e a iniciativa privada.

“O Cesp é um fórum para discussão de novos me-
canismos e estratégias de atuação, principalmente, em 
parceria com os Conselhos Comunitários de Segurança 
(Conseg), onde encontramos muitos dos nossos repre-
sentados, como empresas, condomínios, sindicatos, que 
sofrem com a falta de segurança pública”.  

Segundo Ivan, a proposta é ampliar os canais de in-
terlocução junto aos órgãos de Segurança Pública e legis-
ladores de todas as esferas, contribuindo para solucionar 
as demandas do setor, de forma conjunta. 

Para isso, o Cesp realizou o II Encontro de Gestores 
de Riscos, Prevenção de Perdas e Segurança Empresarial, 

Sindesp-GO no Conselho  
Empresarial de Segurança Pública

no Senac Cora Coralina, em 26 de novembro de 2019, 
em Goiânia. “Promovemos a integração dos gestores de 
segurança privada que atuam no comércio, indústrias e 
nos serviços no Estado, para a troca de experiência e dis-
cussão de estratégias de atuação”.
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REPRESENTATIVIDADE

Seac-GO e Sindesp-GO:
Uma história escrita por várias mãos

O Seac-GO e o Sindesp-GO são palco de inúme-
ras histórias. Histórias de pessoas que se cruzaram 
pelo caminho e, conduzidas pelos mesmos ideais, 
acreditaram e apostaram em um futuro promissor 
para os segmentos de asseio, conservação e segu-
rança privada.

Os Sindicatos só chegaram ao patamar atual e 
com tamanha credibilidade graças ao espírito em-

UM BRINDE AOS PRESIDENTES

GALERIA DOS PRESIDENTES

preendedor de homens e mulheres que se dedicaram 
ao longo dessas últimas décadas. São tantas pesso-
as a serem reverenciadas que o espaço é pequeno 
para mencionar todas da forma como merecem. 

Por isso, em nome dos atuais e dos ex-presidentes 
dos Sindicatos, a homenagem àqueles que deixaram 
suas marcas e contribuíram para a união, a valoriza-
ção e o fortalecimento dos segmentos representados.

APEAC

Reinaldo Garcia dos Santos
Mandato: 1979

SEAC GOIÁS

Lélio Vieira Carneio
Mandatos: 1981/1984 - 1984/1987

1987/1990 - 1990/1993 - 1993/1996 
1999/2002 - 2002/2004 - 2004/2007

Sebastião Divino de Souza
Mandato: 1996/1999

Edgar Segato Neto
Mandatos: 2007/2010 - 2010/2014

2014/2018 - 2018/2022

SINDESP GOIÁS

Sebastião Divino de Souza
Mandatos: 1989/1990 - 1990/1993

1993/1996 - 1999/2004 - 2004/2007

Reinaldo Garcia dos Santos
Mandato: 1996/1999

Lélio Vieira Carneiro
Mandatos: 2007/2010 - 2010/2014

Leonardo Ottoni Vieira
Mandatos: 2014/2018 - 2018/2022

Leonardo Ottoni Vieira se licenciou em 2019 e, 
em seu lugar, assumiu interinamente o 
vice-presidente, Ivan Hermano Filho.



Desde a fundação, o Seac-GO e 
Sindesp-GO mantêm em sua com-
posição uma Diretoria específica 
para assuntos sociais. O IAFAS é uma 
árvore que floresceu desse sentimen-
to de solidariedade e conta com a 
parceria do sindicato dos trabalha-
dores de asseio, conservação, segu-
rança e vigilância.

O Instituto de Assistência Familiar 
e Amparo Social dos Trabalhadores 
do Setor de Serviços (IAFAS) ostenta 

os ideais de solidariedade, que sem-
pre permearam as atividades de As-
seio, Conservação e Segurança Pri-
vada no Estado de Goiás. 

O IAFAS tem como principal obje-
tivo fortalecer os segmentos por meio 
de ações que envolvem qualificação, 
empregabilidade, saúde e segurança 
ao trabalhador, sendo uma mão fir-
me para amparar, zelar e contribuir 
para o bem-estar do trabalhador e 
de seus familiares. E acima de tudo, 

dar dignidade e melhorar a autoesti-
ma do trabalhador, valorizando o seu 
papel enquanto sujeito social.

O Instituto foi oficializado em 
2017, para atender ao segmento 
de Asseio e Conservação. Em 2018, 
o IAFAS estende suas mãos para o 
segmento de vigilância e segurança 
privada, e em 2019, para o de mo-
nitoramento eletrônico (2019), que 
atuam no Estado de Goiás.

A mão que acolhe e ampara 
trabalhadores e seus familiares

A solidariedade social sempre foi um princípio dos Sindicatos de Goiás, já evidenciado 
no Estatuto da APEAC (1979), semente do Seac-GO,  traduzindo a empatia dos 
empresários Lélio Vieira Carneiro, Edgar Segato Neto e Leonardo Ottoni Vieira 

ATUAÇÃO
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Visite nosso site: www.iafas.org.br

Endereço: Rua 94-A,nº 78, Setor Sul – CEP.: 74.083-070 Goiânia (GO)
Informações: iafas@iafas.org.br ou pelos telefones (62) 3988.3400 | 3998/8900

Sede do IAFAS tem olhar especial para inclusão social

Cursos oferecidos

• Atendimento ao Cliente

• Atendimento Excelência em Portaria

• Liderança de Alto Desenvolvimento

• Informática

• Limpeza Hospitalar

• Limpeza de Pisos e Limpeza Profis-
sional

• Jardinagem

• Legislação Aplicada à Segurança Privada

• Defesa Pessoal (Jiu-Jitsu)

• Primeiros Socorros e Brigadista

• Técnicas de Abordagem e Algemação, 
dentre outros.

Mais benefícios

• Assistência alimentação em caso de 
afastamento do trabalhador por atestado 
médico por mais de 30 dias

• Assistência em caso de nascimento de filho

• Convênios com farmácias para desconto 
em medicamentos

• Assistência jurídica e atendimento psi-
cológico

• Auxílio funeral

• Campanhas para distribuição de kit esco-
lar, fraldas descartáveis, bolsa térmica com 
squeezes e necessaire

• Distribuição de ingressos para cinema e 
Zoológico

• Cestas básicas de alimentos

A “casa” que hoje abriga o IAFAS, foi 
adquirida pelo Seac-GO, em 1989, fun-
cionando como sua sede e do Sindesp-
-GO e da Agesp, e agora a disponibiliza 
para o Instituto. As novas instalações, 
inauguradas em 2018, oferecem ótima 
infraestrutura e acessabilidade para Pes-
soas com Deficiência (PCD), proporcio-
nando atendimento de qualidade e ce-
leridade, a fim de assistir ao trabalhador 
e seus familiares também em momentos 
fundamentais da vida.

A estrutura oferece salas para cursos 
presenciais de informática, de qualifica-
ção e requalificação nas áreas adminis-
trativas e operacionais, espaços para 
treinamento e Ensino a Distância (EAD).

Além de cumprir um importante pa-
pel social, ajudando a inserir trabalha-
dores no mercado, o IAFAS ajuda as 
empresas a cumprir a lei de cotas do 
governo federal, oferecendo cursos de 
qualificação de menor e jovem apren-
dizes e de PCD, em ambientes de óti-
ma acessabilidade.

De acordo com a superintendente 
do IAFAS, Rousilene Corrêa de Car-
valho Melo, o Instituto atua também 
“como uma extensão das empresas 
quando o assunto é seleção de profis-
sionais para vagas de emprego”. Os 
cursos podem ser agendados pelas 
empresas ou pelo próprio trabalhador.

Atualmente, o Instituto tem capa-
cidade para treinar até 120 pessoas, 
diariamente, nos três turnos. 
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Assim, nascem os líderes,  
que se eternizam por suas ações...

Lélio Vieira Carneiro é um deles: um ícone que deu voz aos seg-
mentos de Asseio, Conservação e Segurança, leia-se, a uma ativi-
dade com forte apelo social, que emprega, atualmente, milhares de 
trabalhadores e gera importantes cifras de impostos. 

Narrar a história desse ícone não é tarefa fácil. Além de empre-
sário, empreendedor, economista, líder classista, é também visioná-
rio, que na década de 70, liderou um ideal que hoje, se ostenta na 
forte representatividade do Seac-GO e Sindesp-GO.

Mas o nome de Lélio Vieira Carneiro não está gravado apenas na 
história desses dois Sindicatos. É a história do segmento nacional de 
Asseio, Conservação e Segurança. É parte fundamental da história das 
federações Febrac e Fenavist. É parte da história de muitas famílias de 
empresários e trabalhadores, às quais deu dignidade, ao levar a sério 
a função social de uma empresa e de uma atividade econômica.

Princípios éticos

Homenagens. Esse é também um grande capítulo, porque tan-
tas honrarias, títulos e reverências vieram não somente pelo pro-
tagonismo nas lutas da classe e conquistas para os segmentos. 
Reverenciam o cidadão, o amigo, aquele que acolhe todos como 
aos de sua família. 

Probidade e transparência. São princípios que pratica e atraem 
todos que caminham ao seu lado. Graças a eles, os Sindicatos que 
criou e presidiu são autossuficientes e com suas sedes próprias. 

Nascem de nobres ideais, e têm como princípios 
a solidariedade, o bem comum, a honestidade, a 
empatia e a perseverança.  E nos segmentos de 

Asseio, Conservação e Segurança do Estado de Goiás, 
berço de tantas lutas e conquistas, nasceram também 

grandes líderes: Lélio Vieira Carneiro, Reinaldo 
Garcia dos Santos e Sebastião Divino de Souza, 

honrosamente, sucedidos por Edgar Segato Neto, 
Leonardo Ottoni Veira e Ivan Hermano Filho. Líderes 
que até hoje protagonizam ações e edificam ideais. 

HOMENAGEM

Lélio Carneiro recebe Comenda da Ordem 
do Mérito Comercial da CNC, em 2010, 
Rio de Janiero/RJ

Edgar Segato Neto e Lélio Vieira Carneiro 
comemoram a conquista da sede própria, na 
Rua dos Bombeiros, inaugurada em 2010.

Lélio Carneiro é condecorado com a Co-
menda Mérito Anhanguera, pelo governo 
de Goiás, em março/2006, na OAB/Goiás
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Mobilização. Essa estratégia é inerente a este líder clas-
sista. Arregimentou a categoria de Asseio, Conservação 
e Segurança para a fundação dos Sindicatos de Goiás e 
da Febrac (1983), nome dado por ele. Incentivou a cria-
ção de sindicatos regionais para a fundação da Fenavist 
(1989), conseguindo elevar o número de filiados para 
28, quando presidente (1992 a 1997). 

Representatividade. Ele filiou o Seac-GO à Feco-
mercio-GO e à Febrac. Quando presidente, filiou o 
Sindesp-GO à Fenavist, e em seguida, filiou essas duas 
entidades à CNC, conseguindo incluir representantes na 
diretoria e nos conselhos regionais e nacionais do Sesc 
e Senac. Foi vice-presidente da CNC, e exerce, atual-
mente, o cargo presidente do Conselheiro Fiscal e de 
Conselheiro Nacional do Sesc, há mais de 20 anos. Em 
1996, foi nomeado representante dos empregadores no 
Conselho Nacional do Trabalho (MTE) pelo presidente 
Fernando Henrique Cardoso.

Responsabilidade social. Olhe para o IAFAS - Ins-
tituto de Assistência Familiar e Amparo Social dos 
Trabalhadores do Setor de Serviços para entender a 
preocupação que ele tem com o social. Um ideal que 
esse líder sempre perseguiu.  Tudo a duas mãos, por-
que despertou na classe o sentimento de pertencimen-
to e de coletividade.

Então, é assim que nascem os líderes. Da notoriedade 
e da experiência, que se agregam aos caminhos percorri-
dos e que se pretende trilhar. Nos idos da década de 70, 
Lélio Vieira Carneiro tinha 30 anos de idade. Foi quando 
iniciou a caminhada empresarial e classista, que culmi-
nou na fundação de dois sindicatos, duas federações e de 
associações. Lançou a semente de defesa da terceirização 
e da regulamentação da atividade de segurança privada. 

Jovem o bastante para tanto? Claro que não. Já tinha 
consciência do que deveria fazer. Hoje, continua assim, 
construindo, fortalecendo e inovando, com espírito cole-
tivo e parceria. A mão que acolhe! Por isso, hoje, os seg-
mentos de Asseio, Conservação e Segurança de Goiás 
são uma grande família e se protegem.

Reverenciam o cidadão, o amigo, aquele 

que acolhe todos como aos de sua família.

Fenavist 30 anos: “Temos no DNA a vontade de vencer, 
crescer, não decepcionar a sociedade. É isso que vislumbro 
para o futuro da Fenavist. Novas batalhas, projetos e con-
quistas”, Lelio Carneiro

Presidentes e ex-presidentes da Fenavist comemoram 30 
anos da entidade

Antônio Pádua entrega Comenda Juarez Machado Garcia, 
ao seu amigo de longa data, durante posse do presidente 
do Seac-GO,Edgar Segato, março/2014

Lélio Carneiro foi o 2º presidente da Fenavist (1992-1997)
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Uma pausa para as 
mulheres de Goiás

“Eu sou aquela mulher
a quem o tempo muito ensinou.
Ensinou a amar a vida
e não desistir da luta,
recomeçar na derrota,
renunciar a palavras
e pensamentos negativos.
Acreditar nos valores humanos
e ser otimista.”

Cora Coralina

O espírito de Cora Coralina, poetisa e contista 
goiana (1889/1985), pseudônimo de Anna Lins dos 
Guimarães Peixoto Bretas, traduz a força feminina 
que inspira as mulheres a conquistar seu espaço. Aos 
76 anos, publicou seu primeiro livro “Poemas dos 
Becos de Goiás e Estórias Mais”.

No início das lutas sindicais pela Representatividade 
da categoria no cenário goiano, cujo empresariado era, 
expressivamente, masculino, as mulheres já se destaca-
vam, como a advogada Celita Oliveira Sousa, primeira 
assessora jurídica do Seac-GO,  e a empresária Marta 
Helena Gomes de Macedo, única mulher a compor o 
grupo que fundou da APEAC, hoje Seac-GO.

E ao longo da trajetória, muitas em-
presárias e executivas se destacaram no 
segmento goiano, como a ex-gerente exe-
cutiva dos Sindicatos, e atual Superinten-
dente do Instituto de Assistência familiar e 
Amparo Social dos Trabalhadores do Setor 
de Serviços (IAFAS), Rousilene Corrêa de 
Carvalho Melo, representante no Grupo de 
Executivos dos Sindicatos das Empresas de 
Asseio e Segurança (Geasseg). Na Asses-
soria Jurídica, temos as advogadas Neuza 
Vaz Gonçalves de Melo,  Kellen Pyles Perei-
ra Ramos e Ludmylla Leal Rios.

HOMENAGEM

Também compõem a atual Gestão 
(2018/2022), Marta Izabeth de Souza 
Silva, Membro da Diretoria do Seac-GO; 
Gicely Pereira da Silveira, Vice-Presiden-
te para Assuntos Sindicais e Eunice Re-
gina Costa Machado, Vice-Presidente 
para Assuntos de Escolta do Sindesp-
-GO; Cirlene Borges de Lima e Maril-
da de Melo, colaboradoras internas do 
Seac-GO e Sindesp-GO; Sulamita Glecy 
de Melo, gerente da Pousada Canto do 
Sabiá; Isabella de Sousa Lima e Ange-
lina Dourado da Silva, do IAFAS, e Da-
mari Angélica Ribeiro, atual presidente 
da AGEPS, empresárias Marli Batista de 
Carvalho; Maria Aparecida Ferreira; Va-
léria Gomides P. Sampaio; Laurícia Sou-
sa Moreira; Karine de Oliveira, dentre 
outras de igual importância.

Dras Ana Carollina, Neuza Vaz, Cely Oliveira, Celita Oliveira, 
Kellen Pylles e Ludmilla Leal.
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Com licença, em nome de Cora Coralina, cumprimentamos todas as  

mulheres que nesses anos, deram seu toque especial e sua sabedoria  

ao segmento de Asseio, Conservação e Segurança Privada de Goiás.

Há mais de 40 anos atuando nos segmentos de 
Asseio, Conservação e Segurança Privada, a assesso-
ra jurídica dos Sindicatos goianos, Neuza Vaz Gonçal-
ves de Melo, é também uma notoriedade nessa histó-
ria de lutas e conquistas. Apresentada aos segmentos 
pelo empresário Lélio Vieira Carneiro, ela começou 
sua trajetória no Seac-GO, quando já atuava junto às  
construtoras e condomínios. Foi assessora jurídica na 
fundação do Sindesp-GO.

Mulheres do Jurídico:  
pertencimento, dedicação e reconhecimento

 O nome da advogada Celita Oliveira está escri-
to em muitas lutas e conquistas do segmento goia-
no e nacional de Asseio, Conservação e Segurança 
Privada. Incrível o sentimento de pertencimento e 
respeito que essa mulher, de notório saber jurídico 
e simpatia, despertou nas categorias representa-
das e nas esferas de decisão. 

Em um flash muito rápido, é possível voltar no 
tempo para lembrar a semente da luta que os seg-

mentos travaram por 
reconhecimento e re-
presentatividade. A 
advogada elaborou 
a tese “Legalidades e 
função sócio-econô-
mica das empresas 
de Vigilância, As-
seio e Conservação”, 

apresentada durante o Encontro Nacional de Em-
presas de Vigilância, Asseio e Conservação, em 
Curitiba (PR), em 1982, e transformada em livro 
em 1983. 

Esse encontro foi articulado por Lélio Vieira 
Carneiro e outros empresários, numa reação ao 
projeto de lei do então deputado federal, Alceu 
Colares, que proibia a contratação das empresas 
de conservação e limpeza, ou seja, a terceirização, 
termo incipiente naquela época. 

Incansável na defesa do Setor de Serviços, Celita 
Oliveira assessorou a fundação da Febrac (1983) 
e da Fenavist (1989); participou dos processos de 
aprovação da Lei da Terceirização (2017), das leis 
que regulamentaram a atividade de segurança pri-
vada (1983) e da transferência da sua fiscalização 
para a Polícia Federal (1995), e vem trabalhando 
pela aprovação do Estatuto da Segurança Priva-
da. São muitas atuações, que se consolidaram em 
obras, teses e pareceres jurídicos, publicados ao 
longo de sua carreira jurídica.

Grata pelo reconhe-
cimento e respeito dos 
dirigentes sindicais e 
empresários dos seg-
mentos, essa brilhante 
advogada atuou em 
momentos efervescen-
tes e difíceis do sin-
dicalismo brasileiro, 
participando, ativamente, da trajetória ascendente do 
Seac-GO e Sindesp-GO.

A advogada tem importante papel no reconhecimen-
to e valoração dos segmentos goianos, principalmente, 
junto ao Judiciário. Atuando em equipe, Neuza Vaz vem 
apresentando a verdadeira imagem e conceito das em-
presas dos segmentos, o que facilita o trânsito junto ao 
Judiciário. “Percebemos um respeito muito grande, gra-
ças a um trabalho sério, que realizamos para mostrar 
o valor das empresas como grandes empregadores de 
mão de obra, que atuam de forma inclusiva por meio da 
qualificação profissional desses trabalhadores”.

Especialista em negociações coletivas e em outras 
áreas do Direito, Neuza Vaz é uma pessoa realizada 
na vida profissional, familiar e social. Com a simplici-
dade da mulher goiana, que Cora Coralina descreve 
com tanta ternura, a assessora jurídica do Seac-GO e 
Sindesp-GO demonstra “que acredita nos valores hu-
manos” e é otimista. Com essa filosofia, vem trabalhan-
do para mudar a imagem dos segmentos, que hoje têm 
o reconhecimento e o respeito que merecem.
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A defesa de interesses é, sem dú-
vida, uma das missões do Seac-GO e 
Sindesp-GO e consiste em identificar 
oportunidades, avançar em propostas 
de melhorias empresariais, propor leis, 
acompanhar e impedir, em alguns ca-
sos, retrocessos na legislação que pos-
sam prejudicar a competitividade, a 
produtividade e até inviabilizar a sobre-
vivência das empresas. 

Dirigentes dos Sindicatos têm ocu-
pado diferentes espaços de articula-
ções políticas para apresentar e defen-
der suas reivindicações, se destacando 
como fiadores de importantes propos-
tas para a modernização do país e dos 
segmentos. Idas e vindas às esferas dos 
Três Poderes - Executivo, Legislativo e 
Judiciário - viraram rotina na agenda 
dos dirigentes sindicais.

A atuação junto a várias entidades 
governamentais visa não apenas pro-
mover e consolidar os interesses dos 
segmentos em consonância com sua 
importância e papel social, como tam-
bém buscar alianças que beneficiem 
trabalhadores e empresários.

São audiências com ministros, gover-
nadores, deputados, senadores, verea-
dores, prefeitos, secretários, superinten-
dências e tantos outros. Onde houver 
uma janela aberta para o diálogo e 
aproximação, lá estão os dirigentes do 
Seac-GO e Sindesp-GO, cientes do pa-
pel e da responsabilidade que lhes ca-
bem na defesa dos interesses e necessi-
dades de seus representados.

Articulações políticas em defesa  
dos interesses dos segmentos

DIÁLOGO

Presidente do Sindesp-GO, Leonardo Ottoni, durante instalação da 
CCP, no sindicato profissional Sindivig Goiânia, em junho/2018

Edgar Segato, então presidente da Febrac, em reunião com o mi-
nistro do Trabalho, Manoel Dias, sobre eSocial e realidade das 
empresas do setor, em 2014.
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Também é preocupação das entidades liderar as 
negociações de convenções coletivas junto aos sin-
dicatos laborais e, assim, garantir o equilíbrio nas 
relações de trabalho. A manutenção desse diálogo é 
imprescindível para a construção de acordos traba-
lhistas que sejam bons para todos.

Exemplo bem sucedido é a Comissão de Conciliação 
Prévia (CCP) dos segmentos de Asseio, Conservação e 
Segurança Privada em Goiás, instalada em 2018 com o 
objetivo de incentivar a solução extrajudicial dos confli-
tos trabalhistas. Composta por dirigentes do Seac-GO, 
Sindesp-GO, Sindvig-Goiânia, Seacons, Seesvig, Sindvap 
e Sindivig Anápolis, a Comissão ganhou novo impulso a 
partir da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), na qual 
o negociado prevalece sobre o legislado.

No Seac-GO e Sindesp-GO a prática da nego-
ciação para dirimir conflitos é antiga. Ainda no ano 
de 1999 foi criada a Câmara de Conciliação e Arbi-
tragem, no âmbito da Convenção Coletiva de Traba-

lho, exatamente com o objetivo de analisar e propor 
soluções nos possíveis conflitos que poderiam surgir. 

Posteriormente, por meio da Lei 9.958/2000, o 
governo oficializou com outro nome a preocupação 
dos sindicatos de empregados e empregadores, dan-
do lugar às Comissões de Conciliação Prévia. Elas 
foram remodeladas recentemente para fazer frente 
às mudanças da Reforma Trabalhista.

Comissão Intersindical

A preocupação em aperfeiçoar os instrumentos 
coletivos pode ser atestada por outro exemplo. Em 
outubro de 1985, as negociações coletivas encerra-
ram uma greve e instituíram, na CCT, a Comissão de 
Supervisão do Cumprimento dos Instrumentos Cole-
tivos de Trabalho, com a participação de represen-
tantes do Seac-GO, Ageps, de sindicatos laborais e 
de órgãos do governo do Estado.

Convenções Coletivas: diálogo com os sindicatos laborais
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Protagonismo na consolidação 
dos interesses das categorias

Atuando sempre de forma ética, responsável e trans-
parente, Seac-GO e Sindesp-GO aplainaram caminhos 
que levaram à profissionalização e ao reconhecimento 
dos segmentos de Asseio, Conservação e Segurança Pri-
vada pela sociedade goiana, tornando-se também refe-
rências em âmbito nacional.

Na busca da excelência na prestação de serviços, em-
preenderam várias lutas e venceram diversos combates. 
Uma das principais conquistas, sem dúvida, foi a regula-
mentação das atividades dos segmentos, alcançados a 
partir da união com as entidades afins em nível nacional. 
Travaram também insistentes batalhas jurídicas para fazer 
valer os direitos dos segmentos representados.

Os Sindicatos participaram ativamente das lutas pela 
aprovação, pelo Congresso Nacional, do PL 4.330/04 
que regulamentou a terceirização de serviços. E assim o 
fizeram por considerarem que a medida oferece seguran-
ça jurídica aos trabalhadores e empresários e traz mais 
dinamismo e eficiência para os segmentos produtivos.

Da mesma forma, desde o primeiro momento abraça-
ram a campanha pela regulamentação da intrajornada 
12x36, como forma de acabar com o estado de insegu-
rança jurídica que dominou o mercado de terceirização 
no Brasil nos anos 2000. 

Combateram com rigor as empresas clandestinas, a 
concorrência desleal e as falsas cooperativas de trabalho 
que oferecem mão de obra não especializada por valores 
irrisórios e sem registro em carteira. O Sindesp-GO, por 
exemplo, empreendeu uma dura campanha contra a se-
gurança irregular exercida por pessoas não vinculadas a 
empresas habilitadas na Polícia Federal.   

Algumas das lutas atuais dos sindicatos são a apro-
vação do Estatuto da Segurança Privada e a redução da 
carga tributária, considerada fundamental para incenti-
var o desenvolvimento continuado do país. Isso porque, 
o excessivo peso dos tributos em cima das prestadoras de 
serviço gera a inadimplência e a sonegação.

LUTAS E CONQUISTAS

CONQUISTAS COMEMORADAS

Na área jurídica foram movidas centenas de 
ações, coletivas e individuais, em favor das 
empresas, dos empresários e dos segmen-
tos, com ganhos de causa em várias delas. 
Dentre as quais:

• O fim da contribuição previdenciária sobre 
o aviso prévio indenizado;

• Impugnação de editais de licitação mal 
elaborados;

• Não obrigatoriedade de registro de em-
presas associadas ao CRA/GO;

• Recuperação de depósitos recursais tra-
balhistas;

• Decisões favoráveis a mudanças na legis-
lação sobre contratação de jovens apren-
dizes e pessoas com deficiência, devido às 
peculiaridades dos segmentos.
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• Aquisição da nova sede, à rua dos Bombeiros, no Parque Amazônia;

• Investimentos em modernização, adoção de novas tecnologias e in-
formatização dos serviços prestados aos filiados; 

• Fortalecimento da organização sindical das categorias;

• Maior participação das empresas na vida dos sindicatos e na discus-
são dos assuntos de interesse comum; 

• Maior credibilidade e respeitabilidade das empresas e dos empresá-
rios  perante seus clientes e as instituições públicas e privadas; 

• Implantação de uma política de assistência aos filiados;

• Seriedade no trato dos assuntos de interesse das categorias e que 
podem resultar em benefícios para todos;

• Investimentos substanciais em treinamento e qualificação profissional 
dos segmentos representados;

• Maior aproximação e melhor relacionamento com o sindicato laboral; 

• Firme e austera posição nas Convenções Coletivas de Trabalho, sempre 
adotando a postura de defesa dos interesses dos segmentos, sem deixar 
de conceder aos seus trabalhadores benefícios econômicos e sociais com-
patíveis com a realidade do setor; 

• Sensível melhoria no relacionamento com os órgãos que interagem com 
os segmentos, como a Secretaria de Administração do Estado, Superin-
tendência Regional do Trabalho e Emprego em Goiás, INSS, Secretaria de 
Segurança Pública, Polícia Federal, Governo do Estado e outros setores; 

• Interlocução permanente com entidades co-irmãs, a exemplo da 
Ageps, Febrac, Fenavist, Conselho Empresarial de Segurança Pública - 
Cesp/ Fecomércio-GO, CNC e Federação Mundial de Segurança (FMS);

• Criação do Sistema de Segurança Integrada do Brasil (SSI), que contou 
com a participação decisiva de Seac-GO e Sindesp-GO;

• Implantação do ProCargas em todo o estado de Goiás a partir de articu-
lações coordenadas pelo Sindesp-GO, com o objetivo de coibir e prevenir 
crimes como furto, roubo, apropriação indébita e receptação de cargas.

E MAIS:
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Estatuto da Segurança Privada: 
pela moralização e respeito da atividade! 

A luta contra a clandestinidade começou na década de 80, numa parceria 
entre Estado e iniciativa privada, que contou com forte mobilização dos 

empresários de Goiás, culminando com a Lei 7.102/83, que precisa ser atualizada. 
Os atores dessa luta continuam mobilizados e fazem pressão e articulações 

políticas para aprovação do PL, que tramita no Congresso.

A legislação atual que regulamenta a segurança privada no 
Brasil (Lei 7.102/1983) é considerada obsoleta por não con-
templar muitos dos avanços que aconteceram no segmento nos 
últimos 36 anos. 

Como lembra Lélio Vieira Carneiro, que atuou ativamente no 
processo, a aprovação da Lei 7.102/83 é uma das primeiras vi-
tórias da mobilização, ao consolidar “a posição das empresas de 
segurança privada como um instrumento legal de comando de 
suas atividades, estabelecendo normas que foram regulamenta-
das pelo Decreto 89.056/83, e as leis 8.863/94 e 9.017/95”. 

E a luta continua, garante o presidente do Sindesp-GO, Ivan 
Hermano Filho. O Sindesp-GO está mobilizado pela atualização 
da lei, juntamente com os demais sindicatos do setor no país, por 
meio da aprovação do Estatuto da Segurança Privada, em tramita-
ção no Congresso Nacional.

O Projeto de Lei 4.238/12, de autoria do Senado, regula-
menta a atuação das empresas de segurança privada e de trans-
porte de valores e criminaliza a atuação clandestina de vigilantes 
e empresas do segmento. A proposta foi aprovada pelo plenário 
da Câmara dos Deputados em novembro de 2016. Como a 
matéria foi modificada, retornou ao Senado para nova votação. 

Além de regulamentar a Segurança Privada, o PL possibili-
ta uma maior abrangência dos serviços praticados hoje, com 
visão de complementação e integração da segurança pública 
com a segurança privada. 

“Se aprovado, novas oportunidades de negócios e empregos 
formais podem surgir, e a Polícia Federal terá maior poder de 
fiscalização, contribuindo para o combate à clandestinidade”, 
defendeu Ivan Hermano Filho.

Além do Estatuto, outros 116 projetos de lei relacionados 
à segurança privada estão em tramitação na Câmara, dentre 
eles, a possibilidade de criação do Piso Nacional do Vigilante. 
Atualmente, os pisos são definidos pelos Estados.

BALANÇO FENAVIST/2018

• 2.694 empresas autorizadas pela Po-
lícia Federal.

• 47,6% em atividade de vigilância 
patrimonial.

• 7% em vigilância, escolta armada, se-
gurança pessoal e transporte de valores. 

• 296 cursos de formação, qualifica-
ção e reciclagem de vigilantes.

• 550 mil trabalhadores formalizados, 
número maior que o efetivo do Exército

• 476 mil deles são vigilantes e o res-
tante atua em funções administrativas 
das empresas.

Com efetivo maior que a soma 

de todos os policiais militares, há 

muito a segurança privada tem 

atuado como complemento da 

segurança pública, garantindo a 

seguridade de patrimônios públicos 

e particulares, e trabalhando para 

o bem-estar da população. 

LUTAS E CONQUISTAS
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Os frequentes ataques a veículos blindados das 
empresas de transporte de valores nas rodovias 
goianas mobilizaram a diretoria do Sindesp-GO, 
que conseguiu incluir o Sindicato no Programa Es-
tadual de Combate ao Roubo de Cargas (ProCarga 
Goiás), lançado em setembro/ 2014, pela Secreta-
ria de Segurança Pública do Estado de Goiás, em 
parceria com diversas órgãos do governo e inicia-
tiva privada.

O programa tem como principal objetivo empre-
ender ações integradas para coibir e prevenir crimes, 
como furto, roubo, apropriação indébita e receptação 
de cargas em todo o Estado. A primeira reunião do 
ProCarga aconteceu entre os dias 14 e 17 de outubro, 
durante o Salão  Internacional do Transporte Rodovi-
ário de Carga - Fenatran Centro Oeste, no Centro de 
Convenções de Goiânia (GO).

À época, a luta do Sindesp-GO no combate ao 
crime de roubo de cargas tinha várias vertentes. An-
tes do Sindicato ser incluído no ProCargas, o presi-
dente Leonardo Ottoni se reuniu com representan-
tes da Polícia Rodoviária Federal, buscando maior 
aproximação e abrindo diálogo para apresentar a 
situação crítica das empresas que atuam na área de 
transporte de valores.

Sindesp-GO faz parte do ProCargas 
no combate ao roubo em rodovias

Uma das propostas, inclusive, foi a unificação do 
trabalho de proteção e combate ao roubo de valores 
e cargas nas rodovias de Goiás, principal rota de 
passagem de mercadorias vindas do Norte para Su-
deste, ou do Sudeste para Centro-Oeste.

O próximo passo da Diretoria foi reunir-se com 
o então secretário de Segurança Pública, Joaquim 
Mesquita, quando o presidente do Sindesp-GO, 
Leonardo Ottoni Vieira, apresentou os problemas 
e as reivindicações do segmento. Essa reunião foi 
decisiva para a integração do Sindicato ao Pro-
Cargas Goiás.

Não é à toa que o ProCargas Goiás é 

referência nacional. De acordo com 

dados da SSP, em 2017, o Estado 

apresentou uma queda de 21% no 

número de roubos de carga, graças a 

integração entre poder público e forças 

policiais e a iniciativa privada. 

LUTAS E CONQUISTAS Representantes do Sindesp-GO
participam de reunião do ProCarga.
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Terceirização: CTP oficializa  
luta contra empresas irregulares

Há mais de dois anos, o setor de Serviços e a Se-
gurança Privada respiram aliviados com a sanção da 
Lei 13.429/2017, que regulamentou a terceirização. 
Uma luta cuja primeira bandeira foi levantada, em 
1982, pelo líder sindical Lélio Vieira Carneiro, então 
presidente do Seac-GO, ao mobilizar empresários do 
segmento para o I Encontro Nacional das Empresas 
de Vigilância, Asseio e Conservação, em Curitiba (PR). 

A defesa da terceirização tem um capítulo impor-
tante nesse Encontro, com a apresentação da tese 
“Legalidade e Função Sócio-Econômico das Empresas 
de Vigilância, Asseio e Conservação”, pela assessora 
jurídica, Celita Oliveira Sousa, com a coparticipação 
do economista Lélio Vieira Carneiro.

A publicação da Carta de Goiânia, durante o IX 
Encontro Nacional das Empresas de Asseio e Con-
servação (1988), foi uma clara manifestação de que 
a prestação de serviços deveria ser respeitada e re-
gulamentada: “Pela moralização e respeito da ativi-

dade”. O documento foi encaminhado a ministros e 
autoridades de Estado, às vésperas da promulgação 
da Constituição Federal de 1988. 

Em 1994, sob a presidência de Lélio Carneiro, 
o Seac-GO/TO cria a Comissão Técnica Profissio-
nal (CTP) para, dentre outras funções, atuar como 
supervisora ética da atividade de Asseio e Conser-
vação. É a luta contra a clandestinidade, que ma-
culava a atividade. De constituição paritária, a  Co-
missão  também serviu como canal para denúncias, 
orientando políticas de atuação, atitude semelhante 
foi adotada pelo Sindesp-GO.

A regulamentação, que ao longo desses anos, so-
mou esforços de empresários e lideranças sindicais 
de diversos segmentos da economia, trouxe seguran-
ça jurídica à relação capital/trabalho, credibilidade 
à prestação de serviços, e principalmente, uma pers-
pectiva de fortalecimento da economia, com gera-
ção de emprego e renda para os trabalhadores. 

LUTAS E CONQUISTAS Almoço em Brasília durante as articulações pela aprovação 
do PL 4330, que regulamentou a terceirização.



REVISTA COMEMORATIVA | 40 ANOS SEAC-GO | 30 ANOS SINDESP-GO
 

57

Associativismo forte para uma 
representatividade efetiva

Esse é o sentimento que sempre inspirou as 
lideranças do Seac-GO e Sindesp-GO, que 
“amam” e protegem as categorias representadas, 
conquistando direitos e defendendo interesses, 
apesar dos obstáculos que ainda encontram pela 
frente. Desafios que só podem ser superados com 
o fortalecimento do Associativismo, consolidando 
uma base sindical formada por empresas sólidas 
e socialmente responsáveis. 

O Associativismo é uma via de mão dupla, em 
que as empresas se organizam por meio das entida-
des sindicais, envolvidas por um sentimento de per-
tencimento, que se traduz no sucesso empresarial. 

E esse é o caminho que o Seac-GO e Sindesp-GO 
sempre trilharam, agregando serviços e parceiros de 
qualidade, que tornem as empresas mais competi-
tivas e com maior visibilidade e credibilidade, num 
mercado cada vez mais disputado.

Serviços com excelência

Atualmente, as empresas associadas contam 
com assessoria jurídica para prestar esclarecimen-
tos, tirar dúvidas e atender os empresários dos 
dois segmentos. São oferecidos serviços jurídicos 
nas áreas cível, tributária, penal empresarial, li-
citações e contratos, além de assessoria jurídica e 
atendimento das questões trabalhistas.

Por meio de suas Assessorias Técnicas, estudam 
e analisam assuntos econômicos e tributários que 
possam refletir nas empresas. Da mesma forma, 
acompanham projetos de lei e outras propostas 
em tramitação nas casas legislativas que possam 
afetar os setores.

Também orientam na celebração de convenções e 
contratos coletivos de trabalho, bem como auxiliam na 
resolução de conflitos em dissídios coletivos.

ASSOCIATIVISMO

Parceiros e convênios 
fidelizados

Biorc Financeira Créditos Consignados

Casamarelo Publicidade

Chiela Donatti Consultores e Advogados

Conasplan Contabilidade

Generali Seguros do Brasil

Hotel Canto do Sabiá – Pirenópolis (GO)

Instituto de Assistência Familiar 
e Amparo Social dos Trabalhadoresdo 

Setor de Serviços (IAFAS)

Ifaseg Administração e 
Consultoria em Seguros

JP Balaban & Advogados

Nelson Wilians & Advogados Associados

Nexti Soluções Inteligentes

Prevenção Corretora de Seguros

Pyles Leal Advogados Associados
Samedh Plano Multisaúde

Sesc e Senac - Regional Goiás

Vale Shop Cartões de Benefícios 

Vieira Melo & Lionello - Advocacia
Empresarial e Gestão de Negócios

W Farias Advogados
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E essa história é escrita pelo Seac-GO e Sindesp-GO, 
sindicatos que sempre promoveram e incentiva-
ram a participação dos empresários e executivos 
em congressos, fóruns, feiras e missões interna-
cionais relacionadas às atividades de segurança, 
asseio e conservação.

Eventos que se tornaram tradicionais e fazem par-
te da agenda do segmento nacional, como o Encon-
tro Nacional das Empresas de Asseio e Conservação 
(Eneac) e o Encontro Nacional das Empresas de Se-
gurança Privada (Enesp), sempre privilegiando uma 
região brasileira e seus empresários. 

As edições homenageiam empresas com o prê-
mio “Mérito em Serviços” e “Prêmio Mérito e Bene-
mérito de Segurança Privada Nacional”, concedi-
dos pela Febrac e Fenavist, respectivamente.

Sementes lançadas em solo fértil

Em 1982, durante o Encontro Nacional de Empre-
sas de Vigilância, Asseio e Conservação, realizado em 
Curitiba (PR), foram plantadas sementes, das quais 
nasceu a Federação Nacional das Empresas Prestado-
ras de Serviços de Limpeza e Conservação (Febrac), em 
1983, e a Federação Nacional das Empresas de Segu-
rança e Transporte de Valores (Fenavist), em 1989,  por 
brado do empresário Cláudio Neves (BA). 

Esse importante evento reuniu empresários de 
todo o país, mobilizados pelo então presidente do 
Seac-GO, Lélio Vieira Carneiro, e Reinaldo Garcia, 
tesoureiro do Sindicato, dentre outros empresários. 
Era uma reação ao projeto de lei do deputado fe-
deral, Alceu Colares, que proibia a contratação das 
empresas de conservação e limpeza. 

Nesse evento, a tese “Legalidade e Função Só-
cio-Econômico das Empresas de Vigilância, Asseio 

Eventos traçam objetivos e 
consolidam lutas que nasceram de Goiás

A participação efetiva dos empresários em eventos nacionais e internacionais é 
fundamental para a defesa dos interesses e direitos da categoria, por meio do 

fortalecimento da Representatividade. A história dos segmentos de Asseio, Conservação 
e Segurança de Goiás é um exemplo claro de que as grandes conquistas começam 

de um lugar comum, em que as energias se concentram e as ideias fluem.

PARTICIPAÇÃO

Presidente do Sindesp-GO, Ivan Hermano Filho, então 
vice, discursa durante o Enesp Centro Oeste, em Goiânia, 
em agosto/2018.
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e Conservação”, elaborada conjuntamente com 
Lélio Vieira Carneiro, foi apresentada pela advo-
gada Celita Oliveira Sousa,  marcando o início da 
luta em defesa da contratação de serviços. 

De Goiânia para o Brasil: Pela 
moralização e respeito da atividade. 

A Carta de Goiânia, firmada pelos empresá-
rios durante o IX Encontro Nacional das Empresas 
de Asseio e Conservação, promovido em Goiânia 
(GO), em 1988, foi outro grande momento na luta 
em defesa da atividade. O evento foi organiza-
do pelo Seac-GO, em parceria com a Associação 
Goiana das Empresas Prestadoras de Serviços 
(Ageps) e a Febrac. 

Era um momento político efervescente, às vés-
peras da promulgação da Constituição Federal 
de 1988, que provocaria mudanças significativas 
para toda a sociedade.

A Carta de Goiânia foi mais uma manifesta-
ção dos empresários em defesa dos interesses das 
categorias, tendo como lema “Pela moralização e 
respeito da atividade”. O documento foi encami-
nhado a ministros e autoridades de Estado. 

Era também um campo fértil para a criação do 
Sindicato das Empresas de Vigilância, Segurança e 
Transporte de Valores do Estado de Goiás, o SE-
VITEGO, em julho/1989, atual Sindesp-GO, repre-
sentando a atividade de segurança privada. 

Eventos fortalecem a Representatividade

Ao longo desses 40 anos de história, Goiás se-
diou importantes eventos, que tiveram grande re-
percussão nos segmentos de Asseio, Conservação e 
Segurança Privada, dentre eles: 

• ENESP - Região Centro Oeste: Encontro Nacio-
nal das Empresas de Segurança Privada, promovido 
pelo Sindesp-GO e Fenavist, com apoio de entida-
des, agosto/2006 e agosto/2018.

• Geasseg - Encontro do Grupo de Executivos dos 
Sindicatos de Empresas de Asseio e Vigilância, 
em Goiás: Anápolis (2000); Corumbá e Goiânia 
(2007); Pirenópolis e Goiânia (2014).

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS

•  IV Congresso Mundial de Segurança (Word 
Security Congressand Show): Salvador/BA, 
promovido pela Fenavist. 

•  XI Fórum Empresarial de Segurança Privada 
do Estado de São Paulo, realizado junto com 
o XXVII Encontro do GEASSEG, março/2015.

•  Encontro de Chefes de DELESP’s, em Brasí-
lia (DF), agosto/2018. 

• VII ENEFAV – Encontro Nacional das Escolas 
de Formação e Aperfeiçoamento de Vigilantes, 
em Salvador (BA), novembro/ 2018. 

• Fórum Pulire América, em Curitiba (PR), 
agosto/2018.

Enesp 2018, em Goiânia, contou com a participação do 
então secretário de Segurança Pública do Estado de Goi-
ás e ex-governador, Irapuan Costa Júnior

Participantes do Enesp 2018/Goiânia, em frente a sede 
própria dos Sindicatos
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Goiás presente nos encontros 
jurídicos das Federações  

O Encontro dos Assessores Jurídicos é um fórum 
de discussão que reúne advogados de todos os Sin-
dicatos filiados à Febrac e à Fenavist, tendo como 
pauta os temas jurídicos contemporâneos, que afe-
tam, diretamente, os segmentos de Asseio, Conser-
vação e Segurança. 

Em 2019, foram realizados dois eventos, quando 
o Seac-GO e Sindesp-GO, mais uma vez,  foram 
muito bem representados pelas assessoras jurídicas,  
Dra. Neuza Vaz Gonçalves de Melo, Dra. Kellen Py-
les Pereira Ramos e Dra. Ludmylla Leal Rios. 

O primeiro Encontro de Assessores foi realizado 
pela Febrac, em junho/2005, na cidade de Aracajú/
SE, reunindo apenas os advogados dos Sindicatos 
filiados àquela Federação. Em 2013, durante a ges-
tão de Ricardo Garcia, a Febrac voltou a promover 
os encontros, semestralmente, em Brasília (DF).

A participação dos assessores jurídicos dos Sin-
dicatos e empresas filiadas à Fenavist começou em 

2014, por iniciativa do então presidente da Febrac, 
Edgar Segato Neto, atual presidente do Seac-GO. A 
proposta é sempre agregar mais valor às discussões, 
visando planejar e desenvolver ações conjuntas em 
defesa do setor de Serviços.

PARTICIPAÇÃO

“A Reunião dos Assessores Jurídicos

é importante para que o setor

realize ações estratégicas e nacionais na

defesa dos interesses das empresas de

limpeza e conservação de todo o país”.

Edgar Segato Neto, presidente do Seac-GO e então 
presidente da Febrac, na abertura do Encontro 

Jurídico, em 15/07/2014, em Brasília (DF).

All Inclusive.
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All Inclusive.

A participação das lideranças e dirigentes sindicais 
do Seac-GO e Sindesp-GO em missões internacio-
nais contribue para o fortalecimento e projeção do 
Estado no exterior, além de agregar valores, conheci-
mento científico e tecnológico, para os segmentos. Os 

empresários Lélio Vieira, Edgar Segato Neto, Leonar-
do Ottoni Vieira e Ivan Hermano Filho já integraram 
missões para diversos países: Colômbia; Guatemala;  
Israel; Espanha; França; Portugal; Itália; Reino Unido; 
Estados Unidos (Chicago e Orlando) e África do Sul.

Missões internacionais

MISSÃO Missão ao Reino Unido
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O Encontro do Grupo de Executivos dos Sin-
dicatos de Asseio e Segurança (Geasseg) é uma 
referência nos segmentos, e um celeiro de novos 
projetos, visando à troca de experiências e qua-
lificação dos profissionais que atuam na área de 
gestão das empresas. 

Goiás já sediou três eventos ao longo desses 
anos: Anápolis (2000); Corumbá e Goiânia (2007) 
e o 25º Geasseg. Este último foi realizado no Ho-
tel Canto do Sabiá, em Pirenópolis e em Goiânia, 
onde contou com palestra da ministra do Tribunal 
Superior do Trabalho (TST), Delaíde Miranda sobre 
o “Relacionamento do judiciário com as empresas 
de asseio e segurança – As dificuldades dos em-
presários com a Justiça do Trabalho”.

Geasseg tem raízes em Goiás
História

Mais uma vez, o semeador foi o empresário e líder 
sindical, Lélio Vieira Carneiro, quando presidente da Fe-
navist, em 1994, com a edição da Portaria nº 12/94, 
criando um Grupo de Trabalho, composto pelos executi-
vos Valdivino Reis de Melo (Sevitego); João Albuquerque 
(Sinesv-RJ); Cel. Flodoardo Caldas Medeiros de Azevedo 
(Sindesp-BA) e José Soares Sobrinho (Sesvep-PA).

O primeiro Encontro Nacional dos Diretores Executi-
vos de Sindicatos de Segurança Privada (I Endesp) foi re-
alizado em agosto/1994, e o segundo, em abril/1997, 
ambos na sede da Fenavist, em Brasília (DF), quando 
os executivos da segurança firmaram compromisso na 
“Carta de Brasília”.

No ano de 2000, os executivos de Asseio e Con-
servação se juntam ao Grupo, em edição realizada 
na cidade de Anápolis (GO), quando participaram do 
Planejamento Executivo do Setor de Serviços (Planiex), 
sob a liderança de Lélio Vieira Carneiro, à época, pre-
sidente do Sindesp-GO.

A partir do ano 2000, o evento passou a ser organiza-
do pelos sindicatos locais, em parceria com a Federação 
Nacional das Empresas Prestadoras de Serviços de Lim-
peza e Conservação (Febrac) e Federação Nacional das 
Empresas de Segurança e Transporte de Valores (Fenavist).

O Grupo cresceu e rendeu muitos frutos para os seg-
mentos, como Manual Padrão de Procedimento Sindical, 
que é aperfeiçoado constantemente, durante as edições. 
Mais uma lição: participação e crescimento por meio do 
intercâmbio de informações e conhecimento. 

EVENTOS

Homenagem dos geasseguianos ao idealiza-
dor, Lélio Vieira Carneiro, durante o 25º Geasseg,  
em Pirenópolis (GO)
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25º GEASSEG tem  
muito para ser lembrado

O 25º Geasseg  culminou com a cerimônia de casamen-
to do então diretor executivo do Seac-GO e Sindesp-GO, 
Valdivino Reis de Melo, com a gerente executiva dos Sindica-
tos, Rousilene Carvalho, ambos geasseguianos: “Unidos no 
trabalho e na vida”. Valdivino Reis começou seu trabalho nas 
entidades em abril/1990, e Rousilene, em janeiro de 1999, 
como executiva. Em 2018, ela assume o cargo de Superin-
tendente do IAFAS.

Mais de 450 convidados prestigiaram os noivos e fami-
liares, numa belíssima cerimônia realizada na requintada 
Chácara Panarello, próxima à Goiânia, um cenário bucó-
lico e aconchegante. O casal recebeu as bênçãos dos pas-
tores Benjamim Dias de Oliveira e Irene Calvão de Olivei-
ra, da 3ª Igreja Presbiteriana Renovada de Goiânia, tendo 
como padrinhos os amigos geasseguianos.

Dentre os convidados e padrinhos, a ministra do Tribu-
nal Superior do Trabalho (TST), Delaíde Miranda, amiga 
dos noivos de longa data, além de empresários, líderes 
sindicais e amigos, como Lélio Vieira Carneiro, Edgar Se-
gato, Leonardo Ottoni e Ivan Hermano Filho.
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Ações concretas de promoção 
do bem-estar coletivo

Promover a cidadania entre os empresários e 
empregados dos segmentos de Asseio, Conserva-
ção, Limpeza Urbana e Terceirização de Mão de 
Obra e de Segurança e Vigilância, bem como tor-
nar o mundo melhor, são princípios que norteiam o 
Seac-GO e Sindesp-GO.

Além de contribuírem para a geração de empre-
go e renda no Estado, os Sindicatos lançam um olhar 
cuidadoso e solidário para os problemas sociais ao 
seu redor. Suas ações buscam contribuir para a 
construção de uma sociedade mais justa e para a 
preservação do meio ambiente.

Geração de empregos

As empresas representadas pelos dois sindicatos 
empregam, diretamente, aproximadamente 60 mil 
trabalhadores formais, com recolhimento de milhões 
de reais em impostos federais e municipais, além 
dos indiretos aos cofres estaduais. 

Muitos desses trabalhadores são oriundos de zo-
nas rurais ou de regiões economicamente mais vul-
neráveis. Cidadãos que encontram nas empresas 

dos segmentos as condições necessárias na busca 
de uma qualidade de vida melhor. Sem falar na 
criação de empregos indiretos, por meio das em-
presas que prestam serviços e fornecem materiais.

Além dos direitos garantidos pela CLT, os seg-
mentos oferecem uniforme, alimentação, apoio psi-
cológico, jurídico e treinamento constante, dentre 
outros benefícios, para aprimorar a mão de obra e 
garantir a estabilidade dos profissionais no merca-
do de trabalho. E, claro, a qualidade dos serviços 
prestados pelas empresas à sociedade.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

O que dizem os números

Asseio, Conservação, Limpeza Urbana e Ter-
ceirização de Mão de Obra de Goiás: 43.984 
empregos gerados (Anuário Febrac 2018).

Segurança e Vigilância: 119 empresas legal-
mente constituídas e 16.040 empregos gera-
dos (Levantamento Fenavist 2018).

7ª Ação Nacional Febrac, realizada pelo 
Seac-GO e voluntários, em Goiânia (2014).
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Absorver o trabalhador 

menos qualificado, capacitando-o e 

inserindo-o no mercado de trabalho, 

tem sido uma constante nas empresas 

instaladas legalmente no Estado. 

Isso significa geração de emprego 

e de renda. Isso é sinônimo de 

responsabilidade social.

Responsabilidade socioambiental

É com orgulho que o Seac-GO e Sindesp-GO 
verificam que parte do empresariado, incentivado 
pelos sindicatos, dedicam uma atenção especial à 
preservação ambiental. É cada vez maior a preocu-
pação das empresas em utilizar novas tecnologias e 
produtos de limpeza mais amigáveis ao meio am-
biente, com formulações biodegradáveis e/ou que 
demandem menos enxágue - na prática, contribuin-
do para a economia de água. 

Aliás, nesse trabalho de conscientização o Seac- GO 
disponibiliza um consultor técnico, por meio do IAFAS,  
para dar treinamento gratuito aos colaboradores das 
empresas associadas, interessadas em se aliar ao esfor-
ço coletivo de uso racional dos recursos hídricos.

Ações sociais 

O Seac-GO e Sindesp-GO têm a tradição de pro-
mover campanhas para recolher donativos entre as 
empresas associadas e outros segmentos para dis-
tribuição a instituições e projetos sociais do Estado.

Doações de brinquedos, alimentos, produtos de 
limpeza e de higiene pessoal e cestas natalinas, 
entre outros, fazem a alegria e muita gente ao lon-
go dos anos.
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CARTÃO CONVÊNIOCARTÃO ALIMENTAÇÃO

CARTÕES BENEFÍCIOS

Descubra as 
vantagens

Saiba mais: (62) 3089-1212 / 3218-5946                               E-mail: seacgoias@uol.com.br

O SEAC-GO e o SINDESP-GO estão disponibilizando aos seus associados os cartões Alimentação e Convênio. O primeiro
permite que o associado faça compras mensais em uma ampla rede credenciada de hipermercados, supermercados,
açougues, padarias e hortifrúti, com segurança e comodidade. E o outro é um cartão de adiantamento salarial, onde o
associado pode solicitar até 30% do seu salário, sempre que precisar. Um cartão on-line, que funciona 24 horas, 7 dias

por semana. Solicite o seu!
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O Seac-GO e Sindesp-GO participam ativamente 
da Ação Nacional, desde que a iniciativa foi lançada 
pela Federação Nacional das Empresas Prestadoras 
de Serviços de Limpeza e Conservação (Febrac), em 
2008, com o objetivo de despertar a responsabilida-
de socioambiental nas empresas do setor.

Exercício de cidadania: 
compromisso com o futuro

A APAE é uma das entidades beneficiadas pelas 
ações desenvolvidas pelo Seac-GO e Sindesp-GO. 
Em 2014, durante a 7ª Ação Nacional Febrac, funcio-
nários e voluntários dos Sindicatos trabalharam na re-
forma e adequação da sede da Associação de Pais e 
Amigos dos Excepcionais, em Aparecida de Goiânia. 

A reforma atingiu toda a unidade, passando pelas 
instalações elétricas e hidráulicas, pintura das salas 
de aulas e cozinha, hortas e o paisagismo da área do 
parquinho. Além do trabalho estrutural, Seac-GO e 
Sindesp-GO equiparam a APAE com aparelhos e ma-
teriais para uma sala de fisioterapia e brinquedoteca.

Outro destaque desse grande dia foi o ato de ci-
dadania, quando foram disponibilizadas mil vagas 

Ação Nacional de Limpeza Ambiental - Febrac
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de emprego para Pessoas com Deficiência, nas áreas 
de limpeza e de segurança. Diversas empresas filia-
das participaram do evento, fazendo o recrutamento 
de profissionais no local. A APAE auxiliou no preenchi-
mento das vagas e também nas capacitações para os 
futuros colaboradores.

“A ação em Goiás seguiu moldes diferentes da 
realizada em outros estados. Enquanto sindicatos de 
outras localidades preferiram a 
conservação e asseio de praças, 
os empresários goianos uniram es-
forços para fazer investimentos na 
área social, por meio do apoio a 
uma entidade filantrópica”, decla-
rou, na época, o então presidente 
da Febrac e do Seac-GO, Edgar 
Segato.

Momento importante que 
marcou a 7ª Ação Goiânia foi 
o seminário de abertura, com a 
presença da secretária municipal 
de Políticas para as Pessoas com 
Deficiência ou Mobilidade Redu-

zida, Cidinha Siqueira. Ela ministrou palestra sobre 
o papel das empresas no processo de inclusão da 
pessoa com deficiência no mercado de trabalho.

Essa é mais uma demonstração de que os Sin-
dicatos estendem sua representatividade, não só 
para defender os interesses das categorias que re-
presentam, mas também para beneficiar as comu-
nidades onde atuam.
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Investimentos em 
qualificação profissional

Movidos por esta filosofia, Seac-GO e Sindesp-GO 
oferecem cursos, palestras e treinamentos a seus asso-
ciados, ministrados por profissionais qualificados e com 
experiência em diversas áreas. Os temas são criteriosa-
mente selecionados, procurando suprir as carências e ne-
cessidades das empresas. 

Além dos funcionários e executivos dos segmentos, 
Seac-GO e Sindesp-GO também investem na capacita-
ção e treinamento contínuo dos responsáveis pela gestão 
organizacional dos Sindicatos, com a participação dos 
executivos Valdivino Reis de Melo e Rousilene de Melo, no 
Geasseg. E, ainda, incentivam e viabilizam a reciclagem 
profissional, por meio de participação em cursos realiza-
dos por outras instituições, dentro e fora do Estado.

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

Investir na qualificação dos profissionais é uma das formas de 
melhorar os serviços oferecidos pelos segmentos, aumentar sua 

competitividade e garantir o crescimento no mercado. 

Curso de Excelência em Vendas, ministrado 
pelo consultor Marcos Antônio de Sousa
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MBA em Gestão Empresarial

Seac-GO e Sindesp-GO firmaram parceria com 
a Faculdade Cambury para ministrar o curso de MBA 
na área de gestão empresarial, com foco em serviços. 
Trata-se de um importante passo na busca de formação 
de especialistas em serviços terceirizáveis, possibilitando 
aos empresários, executivos e gerentes obter soluções 
criativas e eficazes para as necessidades dos segmentos.

IAFAS - Instituto de Amparo Social

Os dois Sindicatos fundaram, conjuntamente, o 
IAFAS, Instituto de Amparo e Benefício Familiar, que 
visa a atender os trabalhadores e seus familiares na 
qualificação, socialização, concessão de benefícios 
de amparos, dentre outros. 

O IAFAS disponibiliza diversos cursos de aprimo-
ramento, que podem ser agendados pelas empresas 
para seus funcionários. 

Centro de Formação de Profissionais 
em Segurança Tiradentes SA

Foi criado em 1986, a partir de iniciativa de um gru-
po de empresários de Goiás, com total apoio e incen-
tivo do Sindesp-GO. Tanto que seu primeiro presidente 
foi Lélio Vieira Carneiro, dirigente do Sindicato. É uma 
das escolas pioneiras no Brasil a funcionar com o alva-
rá do Ministério da Justiça. 

Tem como objetivo formar, profissionalizar e trei-
nar alunos para área de segurança privada, propor-
cionando um profissional qualificado para o merca-
do de trabalho. Tudo isso dentro das normas legais 
editadas pelo Departamento de Polícia Federal.

O Centro de Formação surgiu no momento em que 
o mercado sentia a necessidade de mão de obra quali-
ficada para o setor de vigilância. Sua história, portanto, 

se confunde com a pro-
fissionalização e a mo-
dernização do segmento 
em Goiás. 

Além de Lélio Viei-
ra Carneiro, também 
integraram a diretoria 
da Escola, ao longo de 
sua existência, os líderes 
sindicais  Reinaldo Gar-
cia dos Santos e Sebas-
tião Divino de Souza, 
Valdivino Reis de Melo 
e atualmente, Lourival 
Gomes Ferreira.

Seac-GO e Sindesp-GO oferecem cursos 

e treinamentos nas mais diversas áreas,  

visando ao aprimoramento e à qualificação 

profissional das empresas associadas.
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Os Sindicatos investiram no Hotel Canto do Sa-
biá, em Pirenópolis (GO), além de apartamentos 
mobiliados em Caldas Novas (GO), a fim de ofe-
recer opções de lazer e descanso durante todo o 
ano para o empresário e seus familiares.

Hotel em Pirenópolis (GO)

A estrutura hoteleira, com mais de mil metros 
quadrados, está localizada no Centro Histórico de 
Pirenópolis. São 19 apartamentos mobiliados e 
climatizados, refeitório, salão de festas, piscinas, 
auditório, estacionamento 24 horas, dentre outras 
comodidades. Cercada de cachoeiras e morros, a 
cidade está entre os destinos mais bonitos de Goiás. 

Caldas Novas (GO)

São seis apartamentos próprios mobiliados em 
dois condomínios residenciais no tradicional paraíso 
das águas quentes, dotados de toda infraestrutura 
de lazer e entretenimento. Caldas Novas é conheci-
da como o maior manancial hidrotermal do mundo, 
com águas que chegam à temperatura de 51ºC.

Opções de lazer e 
descanso o ano todo

LAZER






