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ENTREVISTA PROJETO IAFAS
Leonardo Ottoni e Jeferson Nazdrio falam Projeto de Lei do Estatuto da Sequranga Instituto de Assisténcia Familiar e Amparo
sobre sequranga privada e a importdnciado  Privada prevé a institui¢do do Conselho Social dos Trabalhadores do Setor de Servicos
Enesp Centro-QOeste Nacional do setor abre suas portas
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E DITO RI AL Estamos orgulhosos por ter recebido em nossa casa o maior evento brasileiro de sequranca privada, o ENESP 2018.
Reunimos os maiores profissionais do segmento para discutir o futuro e os caminhos da atividade; a relacao entre a
sociedade, 6rgaos fiscalizadores e reguladores, associagdes e entidades sindicais.

0 Estatuto da Seguranca Privada que esta no Senado Federal, vai modernizar a legislacdo atual e melhorar as
relacdes trabalhistas e com os drgdos fiscalizadores, o tema rendeu uma boa discussdo no evento que contou
com a palestra do professor MBA da FGV, Victor Solla Pereira Silva Jorge, que ministrou a palestra “Reforma dos
Estatutos da Sequranca Privada — suas modificagdes e implicagdes nas empresas de sequranca privada”na qual
abordou, inclusive, a campanha de combate as atividades clandestinas por empresas iddneas.

Além dele, o jornalista Demétrio Magnoli, comentarista da Globo News, proferiu palestra sobre cendrios
politicos e econdmicos nos dias atuais, fomentou discussdo referente as eleicdes gerais do Brasil, que serdo
realizadas no domingo, 7 de outubro de 2018, e também um resgate histdrico dos tltimos governos.

A nossa categoria deu um grande passo no apoio aos trabalhadores da sequranca privada e de asseio
e conservacdo. Nesta edicdo apresentamos o Instituto de Assisténcia Familiar e Amparo Social dos
Trabalhadores do Setor de Servicos (IAFAS), que abriu suas portas totalmente estruturado para atender da
melhor maneira possivel funciondrios e suas familias. O Instituto oferece beneficios e atendimentos que vao
melhorar a qualidade de vida dos funciondrios do setor.

Boa leitural
Leonardo Ottoni
Presidente do Sindesp-GO
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REUNIAO

Presidente Leonardo Ottoni faz a abertura do ENESP 2018 em Goidnia.

GOIANIA RECEBE ENCONTRO NACIONAL DAS EMPRESAS

DE SEGURANCA PRIVADA

Capital foi palco de reunido que buscou promover o fortalecimento da discussédo da atividade entre sociedade, 6rgdos
fiscalizadores e requladores, associagoes e entidades sindicais

Um dos maiores eventos de seguranca privada da
América Latina, o Encontro Nacional das Empresas
de Sequranca Privada (ENESP), reuniu empresdrios
do segmento, sociedade, 6rgdos fiscalizadores
e requladores, associacoes e entidades sindicais
para fortalecer a atividade no Brasil e difundir
informacdes, servicos e beneficios relevantes
discutidos pela Federacao Nacional das Empresas
de Sequranca e Transporte de Valores (Fenavist) e

sindicatos.

Na reunido, que aconteceu no Castro’s Park Hotel,
Leonardo Ottoni, presidente do Sindicato das
Empresas de Seguranca Privada, de Transporte
de Valores do Estado de Goids (SINDESP-GO),
lembrou que h& muito tempo a seguranca privada
colabora com a sensacdo de protecdo no Pais:
“Temos atuado como complemento do segmento
plblico, garantindo a sequridade de patrimdnios

e colaborando para o bem-estar da populacéo’,

pontuou. Quem também esteve presente, foram
0 vice-presidente da Fenavist, José Jacobson Neto,
que agradeceu a presenca de todos e ressaltou a
importdncia do empresariado se envolver nos
eventos sindicais. E também, o atual Secretério
de Sequranca Piblica do Estado de Goids, e ex-
Governador do Estado, Irapuan Costa Junior, em
nome do Governador José Eliton, que ressaltou a
importancia do trabalho realizado pelo segmento,
além do nimero de empregados que a atividade
fomenta e completou: “Sem divida nenhuma nés
temos trabalhado cerradamente com as empresas
de seguranca privada e com os empresdrios
de carga, no combate a marginalidade e da

criminalidade em Goids”.

Entre os convidados da tarde, estavam o jornalista
Demétrio Magnoli, comentarista politico da Globo
News, sociélogo e doutor em Geografia Humana,

com a palestra “Cendrios Politicos e Econdmicos

nos dias atuais’, na qual abordou as possibilidades
que podem surgir a partir do pleito que serd
realizado em outubro e destacou que “Goiania é
uma das representacdes do Brasil que deu certo’,
referindo-se com entusiasmo a economia da nossa

capital.

0 advogado criminalista, professor MBA da FGY,
pés-graduando em Compliance e Governanca
Corporativa e pés-graduado em Crimes Financeiros,
Victor Solla Pereira Silva Jorge, ministrou a palestra
“Reforma dos Estatutos da Sequranca Privada —
Suas Modificagdes e Implicagdes nas Empresas
de Seguranca Privada’, em que estabeleceu
importante discussao acerca do referido Estatuto
e sobre a campanha de combate das atividades

clandestinas por empresas inidoneas.

0 dia terminou com apresentacao especial do

violeiro, cantor e compositor Almir Pessoa.
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ENTREVISTA

CONVERSA

COM A PRESIDENCIA

“0 Estatuto da Sequranca Privada modernizard a
legislacdo atual, que é de 1983, melhorando as
relagdes trabalhistas e as relagdes com o 6rgao
fiscalizador’, as palavras sao do presidente do
Sindesp-GO, Leonardo Ottoni, acerca do Projeto de Lei
n® 135/2010 do referido estatuto, que ja se encontra
no Senado Federal e aguarda pauta para aprovacao.

0 documento aprimorara os temas controversos da
atividade, como facilitar e estabelecer didlogo entre
0 setor publico e o privado; além de esclarecer as
obrigagdes das contratantes, que deverdo exigir
documentos que comprovem sua reqularidade
formal perante a Policia Federal e outros 6rgaos
requladores. Leonardo Ottoni e o presidente da
Fenavist, Jeferson Furlan Nazério, falaram sobre o

assunto e a importancia do Enesp.

QUAL A IMPORTANCIA DO ESTATUTO DE
SEGURANCA PRIVADA PARA 0 SEGMENTO?

Jeferson Furlan Nazério, presidente da Fenavist: Em
ambito nacional, ele serd a transformagdo do setor.
Nés estamos ha 30 anos aguardando uma mudanga
na legislacdo. Nesse periodo, desde a criacdo da
primeira lei, houveram grandes transformacdes no
segmento, tanto na drea de tecnologia, quanto nos
nichos de trabalho dentro da sequranca privada.
(remos que serd um marco histdrico, que vai

desenvolver e modernizar o setor em todo Brasil.

Leonardo Ottoni, presidente do Sindesp-GO: A
aprovacao do Estatuto da Sequranca Privada, que se
encontra no Senado Federal, é fundamental para o

setor. Nele modernizaremos a legislaco atual, que
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é de 1983, melhorando as relacdes trabalhistas e
com o drgdo fiscalizador, no caso a Policia Federal.
0 Estatuto trard sequranca juridica para todos os
players, e traz em seu bojo, a possibilidade de uma
maior abrangéncia dos servicos praticados hoje com
visao de complementacdo e integracdo da sequranca
publica com a sequranca privada.

“Temos atuado como
complemento da
seqguranca publica,
garantindo a sequridade
de patrimonios, e
trabalhando para o hem-
estar da populacao.”

Leonardo Ottoni, Presidente
do Sindesp-GO

C(OMO EVENTOS, A EXEMPLO DO ENESP,
CONTRIBUEM PARA O EMPRESARIADO E 0
DESENVOLVIMENTO DO SETOR?

Jeferson Furlan Nazério: E fundamental que existam
encontros regionalizados como esse. Fica mais facil
para que se consiga congregar os empresarios e
trazer todos os presidentes dos sindicatos dos outros
Estados para debater o setor, informa-los sobre as
mudancas do segmento, e conscientiza-los sobre a
ndo participacdo quanto a ajuda do desenvolvimento

sindical e do segmento.

Leonardo Ottoni: O Enesp tem o objetivo de trazer os
assuntos que hoje sdo discutidos nacionalmente para
aregido onde 0 evento estd acontecendo. So nesses
encontros que os empresarios e autoridades locais
téma possibilidade de conhecer de pertoaatuacdo da
Fenavist, discutir os principais problemas nacionais e,
até mesmo, sugerir a¢des que ainda ndo estdo sendo
discutidas. Além de ter acesso as informagdes do

cendrio nacional através de renomados palestrantes.

ALEM DO ESTATUTO DE SEGURANGA
PRIVADA, QUAIS OUTROS ASSUNTOS ESTAO
SENDO DISCUTIDOS ATUALMENTE E SAO DE
RELEVANCIA PARA 0 SEGMENTO?

Jeferson Furlan Nazdrio: Temos trabalhado na
orientacdo das empresas para que utilizem
corretamente a reforma trabalhista, bem como
suas convengdes coletivas. Acompanhamos e damos
sugestdes para a futura reforma tributéria, que terd
grande impacto na economia do Pais e em todo
setor produtivo, também monitoramos os projetos
de lei (PLs) que tramitam no congresso e podem
afetar o setor. Atualmente, somam-se mais de 30
PLs. Além do que, combatemos, de maneira incisiva
e permanente, os servicos clandestinos de sequranca

privada.

Leonardo Ottoni: Temos atuado no projeto de lei
que atualiza a legislacdo que estabelece normas
gerais sobre licitacoes (Lei n° 8.666/1993) para
moralizar a contratacdo dos servicos de seguranca,
em que a idoneidade das empresas seria verificada
antes da fase econémica dos pregdes, criando assim,

uma competicdo mais igualitéria entre as mesmas.



Estamos finalizando um programa de aproximacao
da sequranca publica através do recém-criado
Ministério da Sequranca, dentre outros pontos

estratégicos para nossa atividade.

COM 0 QUE O SETOR PRIVADO TEM A
CONTRIBUIR COM 0 SEGMENTO PUBLICO NO
PAiS?

Jeferson Furlan Nazario: Nosso setor tem contribuido

comasequranqa publica do Pais de forma timida ainda.

0 presidente da Fenavist Jeferson Furlan Nazdrio e o presidente do Sindesp-GO Leonardo Ottoni.

Ha resisténcia de alguns poucos entes publicos, que
ainda tém certo receio de repassar servigos realizados
pelo setor publico para a sequranca privada. Como, por
exemplo, alguns prédios publicos ainda sao protegidos
por policiais militares ou pouco utilizam tecnologia
que a sequranca privada ja emprega em seus clientes
para investigacdo ou prevencao de crimes, dentre
outras varias possibilidades da utilizacdo de nossos
homens em servicos que liberariam as forcas policiais
para trabalhar de forma mais direta na protecao de

toda a populaggo.

Leonardo Ottoni: A sequranca privada hd muito
tempo colabora para a sensacdo de seguranca
nas cidades, estados e em todo o Pais. Com
efetivo maior que a soma de todos os policiais
militares, nds temos atuado como complemento
da sequranca publica, garantindo a sequridade de
patrimonios pablicos e particulares, e trabalhando
para 0 bem-estar da populacdo. Percorremos
milhdes de quilometros escoltando e protegendo
as cargas de milhares de transportadoras, somos a

sequranca privada nacional.
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CENARIO

Demétrio Magnoli durante palestra.

JORNALISTA DEMETRIO MAGNOLI DISCUTE 0S RUMOS DA POLITICA E
ECONOMIA DURANTE O ENESP CENTRO-OESTE

Comentarista fomentou discussdo referente as eleicoes gerais do Brasil
e realizou um resqate histdrico dos ultimos governos

0 jornalista e comentarista politico da Globo News,
sociélogo e doutor em Geografia Humana Demétrio
Magnoli abriu a tarde de palestras do Enesp
Centro-Oeste. Com o tema “Cendrios Politicos e
Econdmicos nos dias atuais’, o jornalista conversou
sobre as possibilidades que podem surgir a partir
do pleito de outubro e como as decisdes podem
influenciar, bem ou mal, no futuro econdémico
do Pais e, consequentemente, no segmento de

seguranca publica.

Com maestria, Demétrio realizou um resgate
histdrico a diferentes épocas econdmicas e politicas
e ressaltou: “A tese que eu vou sugerir para vocés
é que nés estamos vivendo o encerramento da
crise mais profunda, mais estrutural pela qual
ja passamos. E a crise do sistema politico que foi
proclamado no final da ditadura militar, quando
José Sarney declarou um novo sistema politico

no Brasil, que foi batizado de ‘Nova Repiiblica;
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em 1985, que se baseou em um duplo pacto,
confirmado e assinado por uma constituicdo, em
1988".

0 jornalista explica que a crise se deve ao fato de
que o gasto publico desse periodo até hoje é muito
superior ao aumento do Produto Interno Bruto (PIB),
0 que resultou em hiperinflacdo e desorganizou a
economia, pontuando esses e outros fatores durante
os governos de Fernando Collor de Mello, Fernando
Henrique Cardoso, Luiz Indcio Lula da Silva e Dilma
Rousseff/Michel Temer, e as possibilidades para as
eleicdes gerais no Brasil que ocorrerdo no domingo, 7
de outubro de 2018.

Demétrio também falou sobre a “minirreforma
eleitoral” recentemente aprovada no Congresso que
propde uma série de mudangas na forma com que
os parlamentares sdo eleitos. Entre essas mudancas,

0 que foi chamado de Cldusula de Barreira, uma

lei que restringe a atuacdo e o funcionamento de
partidos politicos que ndo obtiverem determinada

porcentagem de votos para o Congresso.

0 estudioso esclarece que, com tais medidas, varios
partidos estdo fechando as portas e completou: “0
risco que nds temos ndo € de eleger o candidato errado,
mas de que qualquer candidato tenha um governo
paralisado pelas suas coalisdes e pela fragilizacao do
Congresso. Esse risco se d& devido ao agravamento
da divida pdblica brasileira, que serd penalizada pelo
mercado internacional. Quando o préximo eleito se
sentar no Paldcio do Planalto, em janeiro de 2019, esse
presidente terd a conviccdo politica de agir, ou nao’,

concluiu.

A discussdo foi bem recebida e gerou importante
conversa com o empresariado, representantes de
drgdos fiscalizadores, de associagdes e entidades

sindicais, e demais presentes.



PROJETO

ESTATUTO DE SEGURANCA PRIVADA FOI
TEMA DE PALESTRA DURANTE O ENESP

Entre vdrios tdpicos importantes, Projeto prevé a institui¢do do Conselho Nacional de Sequranga Privada

Ja hd alguns anos, a Fenavist juntamente com
os sindicatos luta pela aprovacdo do Estatuto da
Sequranca Privada. O assunto foi tema do Enesp
em palestra ministrada pelo advogado criminalista,
professor MBA da FGV, pés-Graduado em Crimes
Financeiros e membro da Comissdo Especial de
Assuntos de Sequranca Privada da 0AB de Sao Paulo,

Victor Solla Pereira Silva Jorge.

“Quando aprovado no Senado, o projeto de lei do
Estatuto da Sequranca Privada criard normas que
fortalecem a atividade e a fiscalizacao’, a afirmacgo é
do advogado e, entre os pontos de maior relevancia
de possiveis mudangas do Projeto de Lei n° 135/2010
estaoa constitui¢do do Conselho Nacional de Seguranga

Privada, que aprimoraré os temas controversos da

1. A possibilidade de se instituir o Conselho
Nacional de Sequranca Privada para se discutir
e aprimorar ainda mais os temas controversos
da atividade, bem como facilitar e estabelecer a

dialética entre o setor publico e o privado;

2. Se aprovado, o Estatuto nos termos em que
se encontra, as contratantes deverdo exigir da
contratada documentos que comprovem sua
regularidade formal perante a Policia Federal e
outro drgaos reguladores. Tal medida, quando
somada a outras novidades trazidas no texto do
Estatuto, deixa claro o designio de se estabelecer
um combate mais ativo a clandestinidade,
criando a obrigagdo nao somente para o 6rgao
fiscalizador, mas também para os contratantes

dos servicos de seqguranca privada;

atividade, como facilitar e estabelecer o didlogo
entre o setor publico e o privado; além de esclarecer
as obrigacdes das contratantes, que deverdo exigir
documentos que comprovem sua reqularidade formal

perante a Policia Federal e outros 6rgaos requladores.

Essas medidas mostram a importancia do combate
ativo a atividade clandestina. “Se cria a obrigacdo, ndo
somente para os 6rgdos fiscalizadores, mas também
para os contratantes dos servicos de seguranca
privada’, esclarece Victor. O projeto de lei que prevé o
estatuto ja passou pela Comissdo de Assuntos Sociais

no fim de 2017, e aguarda votacdo no Senado.

0 texto, estabelece importantes regras para o

funcionamento das empresas de sequranca privada,

3. Outra mudanga substancial foi a uniformizacdo
requlatéria da atividade de seguranca privada. Se
definitivamente aprovado o Estatuto, esse entrard em
vigor com caracteristicas de Lei Federal e, portanto,
revogara todas as normas e atos normativos contrarios

a0 texto sancionado pelo Presidente da Republica;

4. Mais um ponto de destaque diz respeito aos Direitos
Trabalhistas, o Estatuto flexibiliza determinadas
normas garantindo que os empregados e os
empregadores possam negociar melhores condicdes
de trabalho por acordos coletivos que prevalecerao

sobre a Consolidado das Leis Trabalhistas;

5. A possibilidade de se calcular o percentual reservado
aos portadores de necessidades especiais sem incluir os

vigilantes propriamente ditos na base de calculo. E na

vigildncia e transporte de valores. Entre outros pontos,
a proposta traz em seu hojo a possibilidade de criacdo
de outros servicos equiparados ao de seguranca
privada. “Esse ponto é muito importante, pois, na
medida em que a sociedade necessita de amparo da
seguranca privada em eventuais lacunas da sequranca
piblica, as entidades de classe poderdo agir em
conjunto com os 6rgaos fiscalizadores para criar novas
modalidades de seguranca privada. Isso, sem que seja
necessario um novo processo legislativo, pois, tais
servicos poderdo ser criados por ato administrativo, o
que torna a adequacdo da lei aos anseios da sociedade
uma medida muito mais célere’, ressalta Victor
Solla Jorge. No quadro abaixo, confira, sequndo o

criminalista, quais serdo as mudangas mais relevantes

para o segmento:

Voo
r.

Victor Solla Pereira Silva Jorge.

medida torna possivel que as empresas atinjam
tais metas legais, e finaliza um conflito normativo
que assola o pais e garante aos portadores de
necessidades especiais que nao se vejam expostos

a situagdes de risco agravado.
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AGE FENAVIST

Diretoria da Fenavist reunida na sede do Sindesp-GO.

ESTATUTO DA SEGURANCA PRIVADA E MISSAO NA AFRICA DO SUL SAQ
DISCUTIDAS EM REUNIAO DIRETIVA

Diretoria e Conselho de Ex-presidentes da Fenavist deliberaram sobre assuntos relevantes para o segmento

Reunido da Diretoria Executiva e o Conselho
de ex-presidentes da Federacdo Nacional das
Empresas de Seguranca e Transporte de Valores
(Fenavist) encerrou a programacdo do Encontro
Nacional das Empresas de Sequranca Privada
(Enesp) Centro-Oeste, em Goidnia, no dia 17 de
agosto. 0 encontro foi sequido de almogo com
todos os participantes na sede do Sindesp-
Goids. Na pauta, uma série de discussoes
relevantes para o segmento, com destaque,
a tramitacdo do Substitutivo da Camara n° 6
de 2016 ao PL do Senado n° 135/2010, que
institui o Estatuto da Seguranca Privada e da
Sequranca das Instituicdes Financeiras (Leia

mais na pagina 7).

Na reunido, que contou com a presenca do
presidente nacional da Fenavist, Jeferson

Furlan Nazario, 0 advogado Jodo Paulo Balaban
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em encontro durante o Enesp Centro-Oeste

realizou apresentacdo sobre as Inovacdes da
Contribuicdo Previdencidria Patronal. Outros
temas diversos foram discutidos no encontro,
entre eles, o projeto de lei que altera a Lei de
Licitades; missao empresarial a Africa do Sul;

além da avaliacao do Enesp Centro-Oeste.

Também esteve em pauta a organizacdo do
aniversario de 30 anos da Fenavist, que foi
fundada em 1° de margo de 1989. “Todos os
pontos discutidos sdo importantes para o
setor. A Fenavist tem o papel fundamental
de proteger os interesses das empresas
de seguranca privada do Brasil e para
isso se mobiliza para que projetos de lei e
outras atuacbes do legislativo de todas as
esferas (municipal, estadual e federal) nao
prejudiquem as operacdes e criem conflito

e insequranca juridica para os empresdrios’,

informa o presidente do Sindicato das Empresas
de sequranca Privada, de Transporte de Valores
do Estado de Goids (Sindesp-GO), Leonardo
Ottoni. Sequndo ele, hoje, a categoria estd
concentrada e acompanhando passo a passo a
aprovacdo do Estatuto da Seguranca Privada.

Na avaliacdo de Leonardo, convocagdes
da Fenavist, como a realizada dentro da
programacdo do Enesp, sdo fundamentais e
estratégicas para o segmento. “Deliberacdes
importantes sdo feitas sempre agindo de
forma democratica e ouvindo a todos os seus
representantes. 0 pais estd passando por
uma grave crise econdmica e a Fenavist tem
feito o seu papel para garantir o minimo de
sustentabilidade para as empresas, trazendo,
mesmo nesses tempos dificeis, esperanca para

uma atividade mais rentdvel e sequra”, afirma.
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IAFAS
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1AFAS

Ampam Socal dos Trabatbadonss da
Besisf i Sapaicng

INSTITUTO DE ASSISTENCIA FAMILIAR E AMPARO SOCIAL DOS
TRABALHADORES DO SETOR DE SERVICOS ABRE SUAS PORTAS

Espago conta com ampla estrutura, traz cursos de aprimoramento, resolve um problema de cunho social junto aos
trabalhadores do setor e dd a possibilidade de que o servidor esteja melhor preparado a exercer suas fungdes

Inaugurado em sede prépria no més de agosto, o
Instituto de Assisténcia Familiar e Amparo Social
dos Trabalhadores do Setor de Servicos (IAFAS)
traz beneficios aos seus associados e familiares. A
estrutura conta com salas para aulas de informatica,
auditdrio com capacidade para cerca de 60 pessoas,
salas de reunido, em que serdo ofertados inimeros
cursos, além de espacos que simulam um quarto
de hotel e outro o de um hospital, além de um
banheiro e uma cabine de portaria de prédio, nos
quais os procedimentos de limpeza e de sequranca
adequados e demais informages operacionais

serdo ensinados.

No local uma sala foi destinada para aplicacao de
aulas voltadas para EAD — Ensino a Distancia; além
do projeto de uma farmdcia, na qual medicamentos
serao oferecidos com desconto especial para os
associados. Houve também preocupacdo que os
ambientes tivessem acesso para portadores de
necessidades especiais, visando o aprimoramento
e a qualificacdo destes e de outros profissionais
através de cursos de computacdo, entre outros;
salas voltadas para a qualificacdo de jovens e
menores aprendizes, com o intuito de auxiliar na
inser¢do dos mesmos no mercado de trabalho. A

estimativa é de que, nos trés turnos, seja possivel
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fazer treinamentos simultdneos para até 120
pessoas diariamente nesse primeiro momento.

0 presidente do Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacdo, Limpeza Urbana e Terceirizacdo de
Mao-de-Obra do Estado de Goids (SEAC) e também
presidente do lafas, Edgar Segato Neto, explica
que o beneficiado pode esperar comprometimento
da equipe e qualidade dos produtos oferecidos.
“0 IAFAS foi fundado com o intuito de contribuir
com a melhora, de modo geral, da gama de
servios oferecidos pelas empresas do segmento
através de mao-de-obra treinada. Contribuira
para o desenvolvimento do potencial humano,
0 que tornard as empresas prestadoras mais
competitivas, oferecendo servicos de melhor

qualidade”, acrescenta.

Edgar Segato ressalta que o empresdrio também
se beneficiard, afinal haverd reducdo de custos em
seus negacios que serdo absorvidos pelo Instituto. E
o empregado poderd contar com atendimento social
também para seus familiares: “principalmente em
momentos dificeis que possam passar no decorrer

de sua vida profissional’, lembra.

Lélio Vieira, vice-presidente para Assuntos de

Secretaria do SEAC e membro da diretoria do lafas,

explica que Instituto esta nascendo com propdsitos
serissimos: “para que 0 empresario possa resolver
junto aos trabalhadores, um problema de cunho
social que h& muito tem feito falta a esse parcela,
que também serd melhor preparada para exercer

suas fungdes”, relata.

INAUGURACAO

Bem prestigiada, a inauguracdo do Instituto
contou com a presenca massiva dos empresarios
do segmento, da diretoria do SEAC; do presidente
do Sindesp, Leonardo Ottoni; do Diretor Executivo
da Fecomercio, Ibraim de Almeida Coelho, além
de advogados representantes da AGATRA; do
presidente do Sindicato dos Empregados das
Empresas de Asseio e Conservacdo (SEACONS), Rildo
Ribeiro de Miranda; do presidente do Sindicato dos
Empregados em Empresas de Sequranca (SEESVIG),
Tomé da Conceicdo Costa; do presidente do
Sindicato dos Vigilantes e Sequrangas de Goidnia
(SINDVIG), Esli Geremias Feitosa; do presidente
do Sindicato dos Empregados em Empresas de
Seguranca de Anépolis (SINDIVIG), Heber Dias;
do Presidente do Sindicato dos Empregados de
Empresas de Sequranca de Aparecida de Goiania
(SINDVAP), Jodo Machado de Aratjo, bem como de
outros colaboradores.
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(riado para zelar pelo bem-estar dos trabalhadores
da drea de servicos e seus familiares, o IAFAS conta
com uma série de beneficios para oferecer a devida
assisténcia aos trabalhadores em momentos

fundamentais, como:

- Beneficio em caso de nascimento de filho;

+ Beneficio de alimentagdo para a familia, em caso
de afastamento do conjuge do seu trabalhado por
motivos de atestado superior a 30 dias;

« Auxilio funeral no caso de falecimento do
conjuge, entre outros.

« Descontos em farmdcias credenciadas;

« Cursos e treinamentos constantes;

E é pensando em cada detalhe que o IAFAS abraca
seus beneficidrios com o cuidado necessério para

assequrar tranquilidade em todas as ocasides.

Saiba mais sobre estes beneficios que asseguram a

qualidade de vida da sua familia.

Entre em contato com o instituto pelo telefone (62)
3988-3400/ 3998-8900; E-mail: iafas@iafas.org.br

0U acesse www.iafas.org.br

PARA SOLICITACAO DE TODOS 0S BENEFICIOS,
E PRECISO APRESENTAR ORIGINAIS DOS
DOCUMENTOS ABAIXO:

01. Carteira de Trabalho — constante do registro de
trabalho;

02. Identidade e CPF;

03. Comprovante de endereco residencial do més

anterior;
04. Declaracdo da empresa informando que o
trabalhador esta efetivado e no

exercicio de suas fungdes na data do beneficio;
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05. Copia da GFIP a ser fornecida pela empregadora
més anterior ao pedido do beneficio;
Para cada tipo de auxilio, outros documentos

especificos podem ser solicitados.

Obs.: Trabalhadores que prestam servicos no
interior do Estado de Goids poderao solicitar o
pagamento dos beneficios online através do
e-mail iafas@iafas.org.br ou ligue (62) 3988-3400/
3998-8900.

Para o ressarcimento financeiro das despesas
realizadas com o funeral, este beneficio é
concedido ao trabalhador em caso de falecimento

do conjuge.

Para o seu recebimento, o trabalhador devera
apresentar, além da documentacdo prevista, os

seguintes documentos complementares:

01. Certiddo de casamento / escritura de Unido
Estvel anterior ao 6bito ou comprovante de
dependéncia junto a Previdéncia Social;

02. Certiddo de 6bito registrada em cartério até 10
dias apds o falecimento;

03. 0s comprovantes de despesas efetuadas com o

veldrio (no limite previsto em Convencao Coletiva).

(aso 0 conjuge do trabalhador tenha que se afastar
do trabalho por mais de 30 dias, seu marido ou
esposa podera recorrer ao beneficio para o auxilio

alimentacdo.

Paraisso, o trabalhador deverd apresentar, além da

documentagao prevista, os sequintes documentos:

01. Carteira de trabalho de seu marido ou esposa
vinculado a empresas de asseio ou vigilancia;

02. Certidao de casamento / escritura de Unido
Estavel ou comprovante de dependéncia junto a
Previdéncia Social;

03. Atestado médico que comprova o motivo do

afastamento do trabalho.

Este beneficio serd pago por dia trabalhado no més
anterior, sendo que:

- Podera ser recebido pelo trabalhador por no
maximo 22 dias, caso este tenha uma jornada de
8 horas diarias e 44 horas semanais;

- Podera ser recebido por até 15 dias, caso o

trabalhador tenha tido uma jornada 12x36 horas.

Este beneficio serd concedido uma Unica vez, no
decorrer da vigéncia da Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Em caso de nascimento de filho, o trabalhador tera
direito a receber um beneficio para aquisicao de
produtos para o seu bebé.

Para receber este beneficio, o trabalhador devera
apresentar, além da documentacdo prevista,
também a certidao de nascimento registrada em

cartdrio, até 10 dias apds o nascimento da crianga.

Para usufruir deste beneficio, o trabalhador deverd
apresentar CTPS constante do registro de emprego
junto a rede de drogaria conveniada, dando direito

a descontos e outras vantagens.

Através de consultores juridicos em atendimento
na sede do Instituto IAFAS.

0 IAFAS disponibiliza opcdes de cursos de
aprimoramento, que podem ser agendados pelas
empresas interessadas para os seus funciondrios,
de acordo com o5 cursos que serdo oferecidos e
ministrados nas datas programadas. Como, por
exemplo, o Curso de qualificacdo para deficientes
fisicos e também para jovens e menores aprendizes
e curso de Jardinagem, que tem por objetivo
capacitar pessoas para implantar e manter jardins
internos e externos, utilizando de nocées de
botanica, condi¢des ambientais e tratos culturais,

dentre outros ja programados.
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