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Convite para Associacao ao SINDESP-GO

Prezado Empresario,

E com muita satisfagdo que convidamos vossa empresa a associar-se a esta entidade sindical, que
€ a unica representante legal dos interesses das empresas do segmento de seguranga, vigilancia,

transporte de valores e cursos de formagao de vigilantes no Estado de Goias.

Associando-se ao SINDESP-GO, a sua empresa estara fazendo parte do mais seleto grupo de
empresas deste segmento. Confira em nosso site, a relagdo de nossos associados e veja se nao
vale a pena compartilhar de conhecimentos com 0s novos parceiros que a sua empresa podera

adquirir.

Para que possamos melhor representa-los de forma organizada o SINDESP-GO definiu sua Base
Estratégica contendo: Nosso Negdcio, Missao, Visao, Valores, Bandeiras e Politicas de Qualidades

para melhor atendé-los.
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Sindesp

Sindicato das Empresas de Seguranca Privada, de Transporte
de Valores e de (ursos de Formac¢do do Estado de Goias

MISSAO

“Assegurar as empresas de Seguranca Privada, de Transporte de
Valores, e de Cursos de Formacao do Estado de Goias as melhores
condicOes para gerarem resultados positivos e contribuir para o
desenvolvimento da categoria representada’.

VISAO

“Liderar a comunidade empresarial do setor de Seguranca Privada,
de Transporte de Valores, e de Cursos de Formagéao do Estado de
Goias, atuando com reconhecida influéncia no desenvolvimento do
Estado.”

| VALORES

* Acao pelo proposito
*Busca de harmonia

* Consciéncia em agao
*Nosso melhor estado
*Foco na verdade
*Responsabilidade pelo todo
*Pré-solucdes

*Equilibrio de interesses

* Autonomia nas pontas

* Auto-organizacao

BANDEIRAS

* Moralizagao e respeito a atividade

* Gestao eficaz

* Fortalecimento da representatividade
* Racionalizacao dos tributos

e Liberdade individual e coletiva na relacdo de emprego

» Combate a informalidade e luta pela longevidade das empresas
*Qualificacao profissional

*Busca constante do equilibrio capital e trabalho
*Integracao da seguranca publica e privada
*Responsabilidade Social

Rua dos Bombeiros n° 128 - Qd. 248 - Lts.: 12 a 15 - Parque Amazonia - CEP:

| o [ Goinia - Goids - Tel.: 62 3089-1212 | Fax: 62 3218-5046
sindespgoias@sindespgoias.com.br | www.sindespgoias.c:
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v

v

Formas Representativas / Servicos Prestados:

Protecéo e representagao legal junto as autoridades dos Trés Poderes;
Negociacoes e celebragdes de Convengdes Coletivas de Trabalho;

Colaboracado com as autoridades federais, estaduais e municipais no estudo e na apresentacao
de solugdes de problemas;

Envio periddico de toda a legislagao e outras informagdes de interesses relacionadas ao setor;

Assessoria Juridica através de um departamento préprio na Entidade com advogados
permanentes;

Comissao Técnica Profissional (diligéncias para certificacdo de atestados de capacidade
técnica);

Atendimento administrativo em tempo integral;
Cursos e eventos para os profissionais do setor através do Instituto IAFAS;

SINDESP-Goias disponibilizam para seus associados:

Auditério dotado de toda infraestrutura com capacidade para 120 lugares (sede Parque
Amazobnia);

Auditério dotado de toda infraestrutura no Instituto IAFAS com capacidade para 60 lugares
(sede Rua 94-A);

Varias salas para reunides com multimidia (ambos enderecos);

Salao para eventos diversos com capacidade para 100 pessoas (Parque Amazoénia);

O SINDESP-GO possui representagao legitima ndo apenas junto as empresas de prestagao de
servigos no Estado de Goias, mas também nas principais entidades de classes nacionais do setor,
a saber:

v

v

CNC - Confederagédo Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo (www.cnc.com.br);

FMS — Federagdo Mundial de Seguranga (www.wsf.org.br/pt-br/)

v FENAVIST - Federagdo Nacional das Empresas de Seguranca e Transporte de Valores

(www.fenavist.org.br), entidade esta que oferecem ainda:

Assessoramento Parlamentar: Acompanhamento de projetos de lei de interesse do segmento
em tramitagcdo no Poder Legislativo;

Analisa, compatibiliza e providencia o encaminhamento de pareceres e correspondéncia a
Presidéncia da Republica ou as liderancas do Governo na Cadmara dos Deputados, no Senado
Federal e no Congresso Nacional;

Acompanha e mantém atualizados os pronunciamentos parlamentares sobre assuntos da area
no pais;
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Mantém os contatos necessarios ao bom andamento das matérias de interesse do segmento
em tramitagdo na Cédmara dos Deputados, no Senado Federal e no Congresso Nacional;

Fimtpoder: Membro signatario junto ao Fimtpoder, através do SEAC-GO, visando a divulgacao
de vagas destinadas exclusivamente a pessoas com deficiéncia e reabilitados do INSS em
nome do SINDESP-GO, através do Fimtpoder, site IEL, Senac e outros meios, das empresas
associadas;

Parcerias e convénios:

Seguradora e Corretora de Seguros - Convénio seguro de vida em grupo com auxilio funeral e
assisténcia familiar para empregados do setor de seguranca Privada;

Seguradora e Corretora visando o seguro garantia para concorréncia e contratos com 6rgaos
publicos; riscos de responsabilidades; monitoramento garantido e rastreamento garantido;

Seguradora e Corretora visando obter melhores pregos nas contratacbes de seguros
empresarial, veiculos, incéndio e furtos;

Convénio Plano de saude para os colaboradores sem quaisquer custos para as empresas
associadas;

Convénio Plano odontolégico para os colaboradores sem qualquer custo para as empresas
associadas através de parceria com o Instituto IAFAS/SEACONS;

Parcerias com clinicas especializadas em Medicina e Segurancga no Trabalho, implantacédo do
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e PPRA - Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais e outros, com pregos especiais;

Breve: SESMT Coletivo proprio e Farmacia (drogaria) para atendimento aos colaboradores;

Entretenimento e lazer (imoéveis de propriedade do sindicato):

Hotel Luxo no Centro da cidade de Pirenépolis/GO com mais de 1000m de construgao; dotados
de 19 apartamentos ricamente mobiliados; banheira térmica; piscina; auditério; 1400m? de
estacionamento, funcionamento 24 horas;

06 apartamentos mobiliados em condominios na cidade de Caldas Novas/GO para usufruto dos
associados e seus dependentes sem quaisquer énus;

Qutros servicos / acoes sociais:

Ac¢des sociais permanentes visando assistir os trabalhadores através do Instituto IAFAS;

Cursos, treinamentos, formacéao e qualificacéo de profissionais para atendimento das empresas
associadas. Sao oferecidos gratuitamente a todos interessados, no Instituto IAFAS;

Consultores em capacitacdo profissional na empresa e local dos servigos, sem custo para
associados, através de especialistas do Instituto IAFAS;
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e Servicos e Assessoramentos Juridicos (tabelas de honorarios):

TABELA DE VALORES - SERVIGCOS ASSESSORIA JURIDICA 2022

DIFERENCA DE
MERCADO
VI?)L(? R REDggg/IO DE VALOR A SER PAGO
DEMANDA MERCADO VALORES EM PELO ASSOCIADO
BENEFICIO AO
ASSOCIADO
1. Consultas verbais e escritas 343,18 343,18 Custo zero ao associado
2. Pareceres 1.366,80 a 1.366,80 a Custo zero a0 associado
4.098,07 4.098,07
3. Acompanhamento de clientes a 6rgdo administrativo 548,11 548,11 .
(Capital e Ap. de Goiania) - sob analise Custo zero a0 associado
4. Acompanhamento de clientes a Cartorio (Capital e 548,11 548,11 .
Ap. de Goiania) Custo zero ao associado
5. Requerimentos e peti¢des avulsos no ambito judicial 956,89 606,89 350,00
6. Requerimentos e peti¢des avulsos no ambito 956,89 606,89 350,00
administrativo
7. Obtencdo de certiddes ou documentos fotocopiados 383,57 383,57 Custo zero ao associado
em reparti¢des publicas
LICITACAO
gé)llglil‘)llgnaqao de Edital de Licitagdo (interesse | - Custo zero 20 associado
?. Impugnac;ﬁo de Edital de Licitagao (interesse 4.000.00 3.300,00 700.00
individual) ’ ’
10. Recurso Administrativo em Licitagdo 3.000,00 2.350,00 650,00
11. Impugnacdo de Edital de Licitagdo (outros Estados) 4.000,00 3.000,00 1000,00
CONTRATOS/ REGIMENTO INTERNO
12. Elaboragao de contratos de Trabalho 1.000,00 650,00 350,00
Analise de Contrato 200,00
13. Elaboragdo de contrato de prestacdo de servigos 2.000,00 1.600,00 400,00
14. Analise de Contrato com alterag¢des 1.500,00 1.100,00 400,00
15. Elaborag¢ao de Outros Contratos 2.000,00 1.600,00 400,00
16. Analise de Contrato Social 3.000,00 2.400,00 600,00
17. Alteragao de Contrato Social 3.000,00 A combinar
18. Elaboragao de Planos de Cargos e Salario 3.000,00 2.300,00 700,00
19. Elaboragdo de Regimento Interno 4.097,96 3.247,96 850,00
20. Alteracdo Regimento Interno 2.732,35 2.282,35 450,00
TRANSITO
21. Defesa de multa e auto de infracdo 684,22 284,22 400,00
22. Agdo judicial 1.366,74 566,74 800,00
MATERIA ADMINISTRATIVA
23. Defesa Administrativa (quando chega a Notificago) 2.459,90 2.009,90 450,00
24. Recurso Administrativo 4.097,96 3.447,96 650,00
25. Resposta carta o6rgao/entidades 956,89 606,89 350,00
26. Pedido Repactuagdo/reequilibrio econdmico 956,89 456,89 500,00
ACOES JUDICIAIS/ADMINISTRATIVAS
27. Procedimento Comum ¢ Outras agdes 3.500,00 a 2300,00 a 3.800,00 1.200,00
5.000,00
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28. A¢des de Indenizagdes 2.732,35 + 1.932,35 + 8% do | 800,00 + 12% do proveito
20% do proveito econdémico
proveito econdmico
econdmico
29. Mandado de Seguranca 3.688,11 2.688,11 1.000,00
30. A¢des Trabalhistas sem Recurso de Revista 3.415,22 2.215,22 1.200,00
31. Agoes Trabalhistas com Recurso de Revista 6.473,82 3.973,82 2.500,00
32. Procedimentos Administrativos MPT — defesa e 4.097,96 3.247,96 850,00
acompanhamento processo
33. Acdo Civil Publica 6.993,33 5.493,33 1.500,00
34. Procedimentos Administrativos SRTE — defesa e 4.097,96 3.247,96 850,00
acompanhamento processo
35. A¢do Anulatéria de Auto de Infracdo 4.315,69 3.115,69 1.200,00
36. Agdo de Cobranca 3.416,56 2.216,56 1.200,00
37. Ag¢des fora de Goiania e Aparecida de Goidnia - - A combinar
MATERIA DE JUIZADOS ESPECIAIS
38. Processo 2.732,35 2.232,35 Entrada 500,00 + 12% do
proveito econdmico
39. Acompanhamento em Audiéncia Inicial/Instrucao 1.500,00 900,00 600,00
AUDIENCIAS
40. Audiéncia Civel Inicial e Instrucdo 1.000,00 350,00 650,00
41. Audiéncia Civel Inicial e Instrucao (fora de Goiania 3.049,60 2.049,60 1.000,00
e Ap. Goiania)
42. Audiéncia Trabalhista Inicial 1.229,78 929,78 300,00
43. Audiéncia Trabalhista Instrucdo 1.749,06 1.199,06 550,00
44. Audiéncia Trabalhista Inicial (fora de Goiania e Ap. 3.279,38 2.829,38 450,00
Goiania)
45. Audiéncia Trabalhista Instrucao (fora de Goiania e 3.798,66 3.048,66 750,00
Ap. Goiania )
46. Audiéncia MPT 1.093,90 a hora | 593,90 mais horas 500,00
acresce R$ adicionais
150,00 por hora
excedente a
primeira
FAMILIA
47. Divorcio sem bens extrajudicial (cartorio) 2.732,46 1.932.,46 800,00
48. Divorcio com bens extrajudicial (cartorio) 3.415,22 2.215,22 1200,00
49. Divorcio consensual judicial sem bens 4.781,05 3.181,05 1600,00
50. Divorcio consensual judicial com bens, guarda ou 5.627,15 3.427,15 2.200,00
alimentos
51. Divorcio litigioso sem bens 5.627,15 3.127,15 2.500,00
52. Divorcio litigioso com bens 8.550,72 5.050,72 3.500,00
53. Conversdo de Separagdo em Divorcio sem bens 3.415,22 1.815,22 1600,00
54. Conversdo de Separagdo em Divorcio com bens 3.586,91 1.386,91 2.200,00
55. Conversdo de Separagdo em Divorcio sem bens 4.098,07 1.898,07 2.200,00
litigioso
56. Conversdo de Separacdo em Divorcio com bens 6.146,66 2.646,66 3.500,00
litigioso
57. Acdo de Alimentos 2.732,46 1.532,46 1200,00
MATERIA DE SUCESSAO
58. Inventario Extrajudicial Cartorio 3.415,22 915,22 2.500,00
59. Inventario Judicial Consensual 4.780,84 1.780,84 3.000,00
60. Inventario Judicial Litigioso 5.463,68 1.863,68 3.600,00
61. Inventario Negativo Cartorio 3.000,00 1.200,00 1.800,00
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| 62. Inventario Negativo Judicial | 341522 | 1.415,22 | 2.000,00

Obs!: Outros assuntos nao listados serdo negociados e avaliados pela Diretoria Executiva.
Obs?: Despesas com locomogdo, viagens, alimentagdo, materiais, taxas € emolumentos, se de interesse individual, deverdo
ser assumidas pelo contratante.

e Como associar-se ao SINDESP-Goias:

E muito simples associar-se ao SINDESP-GO e obter todas estas vantagens. Para isso, basta
preencher o requerimento de inscricdo que se encontra anexo, juntando os documentos abaixo listados
e encaminhar toda documentacao para o SINDESP-GO, na Rua dos Bombeiros n°® 128, Qd. 248 Lts. 12
a 15, Parque Amazébnia, CEP: 74835-210, Goiania/GO:

1. Relagdo de dirigentes da empresa, com todos os dados pessoais (identidade, CPF, data de
nascimento), incluindo os dependentes (cénjuges e proles), no préprio formulario requerimento (dados
do contribuinte);

2. Fotocopia da Cédula de Identidade, CPF e comprovante de endereco residencial dos sbécios
proprietarios ou do procurador;

3. Fotocdpia dos atos constitutivos da empresa, bem como até sua ultima alteragdo (se for o caso),
devidamente registrados no 6rgado competente e que o capital social integralizado seja superior a
100.000 (cem mil) Unidade Fiscais de Referéncia (UFIR's) ou outro parametro que venha substitui-la;

Fotocdpia da Procuracao, no caso de Procurador;
5. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

Indicagdo do nome e qualificagdo da pessoa que representara a empresa junto ao Sindicato através
de carta da requerente;

7. Declaragéo subscrita por toda a Diretoria, no sentido de que a empresa se submete as disposicoes
das normas estatutarias e regulamentos criados pelo Sindicato, bem como assim as decisdes de sua
Assembleia Geral, cumprindo-as e fazendo-as cumprir;

8. Fotocopia do Cadastro Municipal;
9. Certidao de Regularidade fornecida pelo INSS ou érgao que venha a substitui-lo;
10. Certiddes Negativas que provam quitagdo com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

11. Fotocopia dos recolhimentos das Contribuicdes: SINDICAL (Previsto na CLT), ASSISTENCIAL,
CONFEDERATIVA e NEGOCIAL (Previstas nas Convengoes Coletivas de Trabalho) desde a fundagao
da empresa, ou dos ultimos 05 (cinco) anos, caso seja necessario a apresentagdo dos comprovantes;

12. Fotocopia da CAGED més anterior, ou do ultimo movimento realizado. Podendo ser substituido pro
Rais Negativa ou por resumo da folha de pagamento, se for o caso;

13. Copia do Alvara/Certificado de funcionamento fornecido pelo DPF - Ministério da Justiga ou outro érgéo
que a Lei vir a determinar;

14. Declaragdo firmada por seu diretor, no sentido de que a empresa sé possui empregados da categoria
profissional de Vigilantes no desempenho de sua atividade-fim, segundo dispde a Lei n° 7.102/83;

15. Informagao do numero de vigilantes registrados que a empresa possui, através de declaragédo simples;

16. Apresentar Certiddo de Regularidade emitida pelo Instituto IAFAS referente ao cumprimento
da Clausula do Beneficio Amparo Familiar, estabelecida na CCT em vigor (62) 3988-3400 ou
e-mail gerencia@iafas.org.br.)
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17. Os presentes deverdo ser encaminhados através de carta da requerente, assinado pelo titular da
empresa, dirigido ao sindicato, solicitando a filiagao da mesma no quadro de associados do sindicato,
conforme modelo anexo.

Posteriormente sua proposta sera levada a aprovacédo do Conselho de Notaveis; Presidéncia do SINDESP-
GO e em seguida a Assembleia Geral, onde sera apreciada a inclusdo ou ndo de sua empresa em nosso
quadro associativo.

Custos provenientes dessa associacao:

Todos os associados contribuirdo mensalmente com uma taxa associativa que esta vinculada ao numero de
funcionarios registrados no més de competéncia.

Para saber o valor da contribuicdo mensal, a empresa de Seguranga Privada devera multiplicar a quantidade
de funcionarios existentes no més da competéncia pelo valor de R$ 10,99 por empregado registrado (o valor
minimo mensal a ser pago ndo podera ser inferior ao Salario vigente (R$ 1.825,00), repassando o resultado
a entidade até o décimo segundo dia (dia 12) do més subsequente ao fato gerador.

Para as empresas de Cursos de Formacgdo de Vigilantes o valor da mensalidade é de R$ 912,50, que
corresponde a 50% (cinquenta por cento) do valor do piso salarial do vigilante.

Portanto, ndo perca tempo. Mande ja a sua proposta com toda a documentagéo necessaria e faca parte do
grupo das maiores empresas do segmento, desfrutando, também, de todas as vantagens oferecidas pelo
SINDESP-GO.

e Nossos contatos:
= Telefones/Fax: (62) 3089-1212 / 3218-5946
= Site: www.sindespgoias.com.br
= E-mail: sindespgoias@uol.com.br / sindespgoias@sindespgoias.com.br
= Enderego: Rua dos Bombeiros n® 128, Qd. 248 Lts. 12 a 15 — Parque Amazébnia
74835-210 — Goiania / GO

Atenciosamente,

A DIRETORIA
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ANEXAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS

D 1. Relagao de dirigentes da empresa, com todos os dados pessoais (identidade, CPF, data
de nascimento), incluindo os dependentes (cOnjuges e proles), no proprio formulario
requerimento (dados do contribuinte);

. Fotocépia da Cédula de ldentidade, CPF e comprovante de endereco residencial dos
sdcios proprietarios ou do procurador;

0

. Fotocépia dos atos constitutivos consolidados da empresa, bem como até sua ultima
alteragéo (se for o caso), devidamente registrados no 6rgdao competente e que o capital
social integralizado seja superior a 100.000 (cem mil) Unidade Fiscais de Referéncia
(UFIR's) ou outro parametro que venha substitui-la;

0

4. Fotocépia da Procuragao, no caso de Procurador;

5. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

6. Indicacdo do nome e qualificagdo da pessoa que representara a empresa junto ao Sindicato
através de carta da requerente;

. Declaracdo subscrita por toda a Diretoria, no sentido de que a empresa se submete as
disposi¢cbes das normas estatutarias e regulamentos criados pelo Sindicato, bem como
assim as decisbes de sua Assembleia Geral, cumprindo-as e fazendo-as cumprir;

8. Fotocopia do Cadastro Municipal;

9. Certidao de Regularidade fornecida pelo INSS ou 6rgao que venha a substitui-lo;

10.Certiddes Negativas que provam quitacdo com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal;

0000 0 000

11.Fotocépia dos recolhimentos das Contribuicdes: SINDICAL (Previsto na CLT),
ASSISTENCIAL, CONFEDERATIVA e NEGOCIAL (Previstas nas Convengdes Coletivas
de Trabalho) desde a fundagdo da empresa, ou dos ultimos 05 (cinco) anos, caso seja
necessario a apresentacdo dos comprovantes;

12.Fotocépia da CAGED més anterior, ou do ultimo movimento realizado. Podendo ser
substituido por Rais Negativa ou por resumo da folha de pagamento, se for o caso;

13.Copia do Alvara/Certificado de funcionamento fornecido pelo DPF - Ministério da Justica
ou outro 6rgédo que a Lei vir a determinar;

14.Declaragao firmada por seu diretor, no sentido de que a empresa s6 possui empregados
da categoria profissional de Vigilantes no desempenho de sua atividade-fim, segundo
dispbe a Lei n° 7.102/83;

15.Informagdo do numero de vigilantes registrados que a empresa possui, através de
declaragao simples;

16.Apresentar Certiddo de Regularidade emitida pelo Instituto IAFAS referente ao
cumprimento da Clausula do Beneficio Amparo Familiar, estabelecida na CCT em vigor
(62) 3988-3400 ou e-mail gerencia@iafas.org.br.)

0 00 000

17.0s presentes deverao ser encaminhados através de carta da requerente, assinado pelo
titular da empresa, dirigido ao sindicato, solicitando a filiagdo da mesma no quadro de
associados do sindicato, conforme modelo anexo.
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De acordo com os dados abaixo e as determinagdes legais, venho requerer de V. S a minha inscrigdo no
quadro social do Sindicato.

DADOS DO CONTRIBUINTE (item 1)

Nome / Razdo / Denominagao Social

Cidade Estado

Endereco (Rua, Av., Pc¢a., etc.) Ndmero Fone

Bairro/Distrito CEP Municipio Estado
E-mail

Atividade/Ramo de Negdcio Registro Junta Comercial Data do Registro

Inscricdo no CNPJ

Capital Social (atual) Data do Inicio da Atividade

DADOS DO ASSOCIADO

Nome CPF
Endereco Residencial (Rua, Av., P¢a., etc.) Ndmero
Bairro/Distrito CEP Municipio Estado
Data de Nascimento Local do Nascimento Estado Nacionalidade Estado Civil
N° da Carteira de Identidade E-mail
Fone Residencial Fone Celular
Nome dos Dependentes (conjuge / prole) Parentesco Data de Nascimento
, de de

Assinatura do(a) Sdcio(a)

e Caso tenha mais de 01 (um) s6cio na empresa, queira preencher um requerimento para cada.



/.-' SOLICITA(;Ap DE CADASTRO PA:RA N° RSER.15-06
' Sindesp ASSOCIACAO E DQCUMENTAQAO
Goias NECESSARIA Tipo Registro
limo. Sr.

Presidente do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, DE TRANSPORTE DE VALORES
E DE CURSOS DE FORMAC}AO DO ESTADO DE GOIAS - SINDESP-GO.

Prezado Presidente,

(Nome da Empresa) ,

firma com sede na cidade de sito a

com registro do Contrato Social de n°

de / / , na Junta Comercial do

Estado de Goias, neste ato representado pelo titular Sr(s).

(nome) , (qualificagdo completa)

vem mui respeitosamente requerer

de V. §2,, se digne mandar proceder o meu registro como associado nesse Sindicato.

Nestes termos, pedimos deferimento.

Empresa




